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ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

 

Самообследование краевого государственного профессионального 

образовательного бюджетного учреждения «Камчатский 

сельскохозяйственный техникум» (КГПОБУ «Камчатский 

сельскохозяйственный техникум»)  (далее – Техникум, учреждение) 

проведено в соответствии с пунктом 13 части 3 статьи 28 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

В целях подготовки отчета об  обеспечении организацией 

соответствующего уровня качества подготовки студентов, обучающихся и 

выпускников по заявленным к государственной аккредитации 

образовательным программам в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, для выполнения 

образовательным учреждением показателей деятельности, необходимых 

для определения типа и вида, а также для обеспечения доступности и 

открытости информации о деятельности образовательной организации был 

издан приказ от 20.03.2026 № 53/1-П «О проведении самообследования за 

2025 год» согласно приказа была создана рабочая группа, в которую вошли 

директор, заместитель директора по учебно-производственной работе, 

заместитель директора по административно-хозяйственной работе, 

заместитель директора (руководитель филиала), заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, главный бухгалтер, старший методист, 

специалист по кадрам. 

Отчёт о результатах самообследования сформирован по результатам 

деятельности Техникума за период с 1 января 2025 года по 31 декабря 2025 

года. 

В ходе проведения самообследования анализировалась нормативно-

правовая документация, учебные планы, учебно-методическое и 

информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса, кадровый 

состав, материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного 

процесса, социально-бытовые условия, и др. Особое внимание было 

уделено качеству подготовки специалистов в соответствии с требованием 

ФГОС СПО. 

Представленный самоанализ подготовлен на основе комплексного 

анализа деятельности образовательного учреждения в 2025 году и содержит 

информацию об основных направлениях работы Техникума и его филиала, 

иллюстрирует достигнутый уровень качества предоставляемых 

образовательных услуг и степень удовлетворения потребностей всех 

участников образовательного процесса, а также характеризует основные 
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проблемы и перспективы развития учреждения. Приведенные в 

самоанализе данные о качестве и доступности образования, результатах 

деятельности позволяют адекватно оценить проблемы и определить 

приоритетные направления работы Техникума и конкретные мероприятия, 

направленные на дальнейшее развитие образовательного учреждения. 
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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

ТЕХНИКУМОМ, СООТВЕТСТВИЕ СОБСТВЕННОЙ 

НОРМАТИВНОЙ И ОРГАНИЗАЦИОННО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНОЙ 

ДОКУМЕНТАЦИИ ДЕЙСТВУЮЩЕМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ И 

УСТАВУ, ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СТРУКТУРНЫХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ТЕХНИКУМА 

 

1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

 

Техникум создан на базе государственного имущества, находящегося в 

государственной собственности Камчатского края, в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Камчатского края от 26.09.2014 

№ 1280 «О реорганизации краевого государственного бюджетного 

образовательного учреждения начального профессионального образования 

«Профессиональное училище № 10» и краевого государственного 

бюджетного образовательного учреждения начального профессионального 

образования «Профессиональное училище № 12»» в результате 

реорганизации в форме слияния краевого государственного бюджетного 

образовательного учреждения начального профессионального образования 

«Профессиональное училище № 10» и краевого государственного 

бюджетного образовательного учреждения начального профессионального 

образования «Профессиональное училище № 12». 

Техникум является правопреемником краевого государственного 

бюджетного образовательного учреждения начального профессионального 

образования «Профессиональное училище № 10» и краевого 

государственного бюджетного образовательного учреждения начального 

профессионального образования «Профессиональное училище № 12». 

Учредителем и собственником Техникума является Камчатский край. 

Функции и полномочия учредителя в отношении Техникума от имени 

Камчатского края осуществляет Министерство образования Камчатского 

края. 

Имущество Техникума является государственной собственностью 

Камчатского края и закрепляется за учреждением на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Функции и полномочия собственника имущества Техникума от имени 

Камчатского края осуществляет Министерство имущественных и земельных 

отношений Камчатского края. 

Полное официальное наименование Техникума – краевое 

государственное профессиональное образовательное бюджетное учреждение 

«Камчатский сельскохозяйственный техникум». Сокращенное официальное 

наименование Техникума – КГПОБУ «Камчатский сельскохозяйственный 

техникум». 

Место нахождения (юридический адрес) Техникума: 684033, 
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Российская Федерация, Камчатский край, Елизовский район, с. Сосновка, ул. 

Центральная, д. 12. 

Техникум является юридическим лицом (свидетельство о 

государственной регистрации юридического лица от 28.01.2015 г. серия 41 

№ 000552730).  

 Техникуму на праве постоянного (бессрочного) пользования 

принадлежит земельный участок, расположенный по адресу: Камчатский 

край, Елизовский район, с. Сосновка (свидетельство о государственной 

регистрации права от 18.02.2015 г. 41-АВ 228597). 

 За Техникумом на праве оперативного управления закреплено 

следующее недвижимое имущество, расположенное по адресу: Камчатский 

край, Елизовский район, с. Сосновка: 

здание корпус теоретического обучения – свидетельство о 

государственной регистрации права от 18.02.2015 г. 41-АВ 228589; 

здание корпус для практических занятий – свидетельство о 

государственной регистрации права от18.02.2015 г. 41-АВ 228593; 

здание общежитие №1 – свидетельство о государственной регистрации 

права от 18.02.2015 г. 41-АВ 228592; 

здание общежитие №2 – свидетельство о государственной регистрации 

права от 18.02.2015 г. 41-АВ 228594; 

здание крытая стоянка для автомобилей – свидетельство о 

государственной регистрации права от 18.02.2015 г. 41-АВ 228591; 

здание гаражи блочные – свидетельство о государственной 

регистрации права от 18.02.2015 г. 41-АВ 228590; 

здание гаражи блочные – свидетельство о государственной 

регистрации права от 18.02.2015 г. 41-АВ 228596. 

Техникум имеет в своем составе филиал. Место нахождения филиала: 

684300, Российская Федерация, Камчатский край, Мильковский 

муниципальный округ, с. Мильково, ул. Советская, д.70. 

Техникуму на праве постоянного (бессрочного) пользования 

принадлежат четыре земельных участка, расположенных по адресу: 

Камчатский край, Мильковский муниципальный округ, с. Мильково 

(свидетельства о государственной регистрации права от 18.02.2015 г. 41-АВ 

228538; от 18.02.2015 г. 41-АВ 228539; от 14.04.2016 г.   № 

41−41/001−41/002/013/2016−240/1; от 06.05.2016 г. № 

41−41/001−41/002/013/2016−239/1).  

Также за Техникумом на праве оперативного управления закреплено 

следующее недвижимое имущество, расположенное по адресу: Камчатский 

край, Мильковский муниципальный округ, с. Мильково: 

здание учебная мастерская – свидетельство о государственной 

регистрации права от 18.02.2015 г. 41-АВ 228536; 

здание сварочная мастерская – свидетельство о государственной 

регистрации права от18.02.2015 г. 41-АВ 228537; 

учебно-производственный корпус – свидетельство о государственной 

регистрации права от 18.02.2015 г. 41-АВ 228540; 
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здание гараж-бокс – свидетельство о государственной регистрации 

права от 18.02.2015 г. 41-АВ 228543; 

здание крытая стоянка – свидетельство о государственной регистрации 

права от 18.02.2015 г. 41-АВ 228544; 

здание гараж – свидетельство о государственной регистрации права от 

18.02.2015 г. 41-АВ 228545; 

здание гараж на 8 автомобилей – свидетельство о государственной 

регистрации права от 18.02.2015 г. 41-АВ 228546. 

Техникум как юридическое лицо поставлено на налоговый учет в 

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 3 по 

Камчатскому краю 26.12.2014 г. с присвоением ИНН / КПП - 4105044323 / 

410501001. 

Свою работу Техникум выполняет в соответствии с Уставом, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Камчатского 

края от 30.08.2024 г. № 812 и согласованным с Министерством 

имущественных и земельных отношений Камчатского края 01.08.2024 г. 

Предметом деятельности Техникума является деятельность, 

непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно 

создано. Техникум осуществляет в качестве основной цели его деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования. Образовательную деятельность Техникум 

осуществляет на основании Лицензии на осуществление образовательной 

деятельности от 04.03.2015 г. №2098, серия 41ЛО1, номер бланка 0000244, 

выданной Министерством образования и науки Камчатского края. 

В 2025 году учреждение осуществляло следующие основные виды 

деятельности: 

Техникум с. Сосновка  

1) реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования – программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (далее – СПО ППКРС): 

35.01.19 «Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства»; 

35.01.27 «Мастер сельскохозяйственного производства»; 

35.01.11 «Мастер сельскохозяйственного производства». 

2) реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования – программ подготовки специалистов среднего звена (далее – 

СПО ППССЗ): 

35.02.05 «Агрономия»; 

35.02.16 «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования»; 

36.02.01 «Ветеринария» 

3) реализация адаптированных образовательных программ 

профессионального обучения для лиц с ОВЗ и инвалидов с 

интеллектуальными нарушениями (далее – ПО): 

16675 «Повар»; 

17531 «Рабочий зелёного хозяйства»; 



9 
 

17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий»; 

18545 «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и 

оборудования»; 

4) по основным профессиональным образовательным программам 

профессиональной подготовки по профессии 19203 «Тракторист» для 

учащихся 10-11 классов образовательных организаций; 

5) образование по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программе естественно-научной направленности для обучающихся 6-9 

классов общеобразовательных организаций - «Агрокласс»; 

6) образование по дополнительной общеразвивающей программе социально-

культурной направленности «Казачество».  

Филиал с. Мильково 

 1) реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования – программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (далее – СПО ППКРС): 

38.01.02 «Продавец, контролер-кассир»;  

43.01.09 «Повар, кондитер»; 

23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей»; 

35.01.26 «Мастер растениеводства», 

35.01.27 «Мастер сельскохозяйственного производства». 

2) по основным профессиональным образовательным программам 

профессиональной подготовки по профессии 19203 «Тракторист» для 

учащихся 10-11 классов общеобразовательных организаций.  

Техникум имеет Свидетельство о государственной аккредитации № 

1107 серия 41А01 №0000359 от 11 мая 2018 года, сроком действия - 

бессрочно. 

Техникум работает на основании санитарно-эпидемиологического 

заключения №41.КЦ 08.000.М.000069.02.15, выданного Управлением 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Камчатскому краю 26.02.2015 г. и заключения 

№15 о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной 

безопасности, выданного отделом надзорной деятельности по Елизовскому 

муниципальному району Главного управления МЧС России по Камчатскому 

краю 27.05.2015 г. 

Филиал работает на основании санитарно-эпидемиологического 

заключения №41.КЦ 08.000.М.000071.02.15, выданного Управлением 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Камчатскому краю 26.02.2015 г. и заключения №1 

о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной 

безопасности, выданного отделом надзорной деятельности по Мильковскому 

муниципальному району Главного управления МЧС России по Камчатскому 

краю 10.03.2015 г. 
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1.2. Система управления Техникумом 

 

В Техникуме создана эффективная система управления 

профессиональной образовательной организацией, которая в своей 

деятельности руководствуется: 

− Конституцией Российской Федерации; 

− Гражданским кодексом Российской Федерации; 

− Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 

− Федеральным законом от 29.12. 2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской 

Федерации; 

− иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Камчатского края; 

− уставом Техникума. 

Управление Техникумом строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления Техникумом являются общее 

собрание работников, Педагогический совет, Управляющий совет. 

Членами Общего собрания являются работники Техникума, работа в 

Техникуме для которых является основной. Председатель Общего собрания 

избирается из членов Общего собрания на срок не более 5 лет. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-

методической и воспитательной работы, совершенствования качества 

преподавания и воспитания студентов и обучающихся, повышения 

педагогического мастерства педагогических работников в Техникуме создан 

Педагогический совет. Членами Педагогического совета являются 

педагогические работники Техникума. 

В целях содействия реализации права на участие в управлении, 

развития инициативы и реализации прав и законных интересов работников и 

обучающихся, созданию оптимальных условий и форм организации 

образовательной деятельности, в Техникуме создан Управляющий совет. В 

состав Управляющего совета входят директор, представители всех категорий 

работников и обучающихся Техникума, а также заинтересованных 

организаций.  

Единоличным исполнительным органом Техникума является директор 

Техникума, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Техникума. 

В целях учета мнения студентов, обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних студентов, обучающихся и 

педагогических работников Техникума по вопросам управления Техникумом 

и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе студентов, обучающихся, родителей 
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(законных представителей) несовершеннолетних студентов, обучающихся и 

педагогических работников в Техникуме создан Студенческий совет, Совет 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних студентов и 

обучающихся Техникума. 

 

1.3. Нормативная и организационно-распорядительная документация 

Техникума  

         

В своей деятельности Техникум руководствуется Конституцией РФ, 

действующим законодательством Российской Федерации в области 

образования, а именно: Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и другими федеральными законами, 

постановлениями и иными нормативными актами Правительства Российской 

Федерации, регулирующими деятельность в части, касающейся среднего 

профессионального образования, а также нормативными документами, 

решениями, постановлениями и Приказами Министерства просвещения 

Российской Федерации, Правительства Камчатского края, Министерства 

образования Камчатского края. 

Приказом Министерства образования Камчатского края от 30.08.2024 

№ 812 утверждена новая редакция Устава, согласованная 01.08.2024 с 

Министерством имущественных и земельных отношений Камчатского края.  

Положения Устава приведены в соответствие с действующим 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ и другими нормативными правовыми актами, 

регулирующими вопросы, связанные с оказанием образовательных услуг в 

сфере среднего профессионального образования. Новой редакцией Устава 

предусмотрена возможность создания на базе Техникума учебно-

производственных комплексов. Также значительно расширен перечень 

дополнительных видов деятельности, осуществляемых Техникумом на 

платной основе    

В Техникуме разработана собственная нормативная и организационно-

распорядительная документация, которая соответствует действующему 

законодательству, обеспечивает решение поставленных задач и развитие 

деятельности. Локальные нормативные документы, в соответствии с 

уставом, рассмотрены и согласованы на заседаниях Педагогического совета, 

совместными решениями Общего собрания, Студенческого совета и Совета 

родителей, утверждены директором и размещены на официальном сайте 

Техникума: https://kamselteh.gosuslugi.ru 

 

1.4. Организация взаимодействия структурных подразделений 

Техникума 

 

Техникум имеет в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной 

деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fkamselteh.gosuslugi.ru&utf=1
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образовательных программ, формы обучения и режима пребывания 

студентов и обучающихся. 

Техникум самостоятелен в формировании своей структуры, за 

исключением создания и ликвидации филиала. Филиал создается и 

ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с 

учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Филиал Техникума создан на базе реорганизованного краевого 

государственного бюджетного образовательного учреждения начального 

профессионального образования «Профессиональное училище №12» в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Камчатского 

края от 26.09. 2014 г. № 1280 «О реорганизации краевого государственного 

бюджетного образовательного учреждения начального профессионального 

образования «Профессиональное училище №10» и краевого 

государственного бюджетного образовательного учреждения начального 

профессионального образования «Профессиональное училище №12»». 

Полное наименование филиала – филиал краевого государственного 

профессионального образовательного бюджетного учреждения «Камчатский 

сельскохозяйственный техникум». Сокращенное наименование филиала – 

филиал КГПОБУ «Камчатский сельскохозяйственный техникум». 

Филиал является обособленным структурным подразделением 

Техникума, расположенным вне места его нахождения и осуществляющим 

все его функции или их часть, в том числе функции представительства. 

Филиал не является юридическим лицом и действует на основании 

устава и Положения о филиале. Филиал наделяется имуществом. Имущество 

филиала учитывается на отдельном балансе. Ведение бухгалтерского учета 

филиала и представления по нему бухгалтерской и статистической 

отчетности осуществляется Техникумом. Филиал имеет лицевой счет, 

открытый в Управлении Федерального казначейства по Камчатскому краю. 

План финансово-хозяйственной деятельности филиала на финансовый год 

формируется Техникумом. Заместитель директора (руководитель филиала) 

назначается и освобождается от должности директором Техникума и 

действует на основании доверенности, выданной ему Техникумом. 

Техникум осуществляет контроль за деятельностью филиала и несет за 

неё ответственность. 

Ежегодно составляется график внутритехникумовского контроля, в 

котором определены следующие актуальные объекты контроля: 

− состояние организационно-педагогических условий успешной работы; 

− состояние учебного процесса; 

− состояние воспитательной и спортивной работы; 

− качество и эффективность работы педагогических работников; 

− качество и эффективность работы Техникума; 

− состояние внутри техникумовской документации. 

В соответствии с графиком внутритехникумовского контроля и в целях 
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повышения качества подготовки выпускников руководителями структурных 

подразделений организуется работа по изучению и анализу результатов 

образовательного процесса, а также организации коррекционных 

мероприятий. Итоги контроля рассматриваются на заседаниях 

педагогического совета, цикловых комиссиях, совете по профилактике 

правонарушений и других. Созданная система управления Техникумом 

обеспечивает взаимодействие всех подразделений и структур, направленное 

на успешное решение задач организации и реализации образовательного 

процесса. 

 

 

2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Техникум располагает необходимыми материально-техническими 

условиями для качественного проведения учебного процесса. Материально-

техническое обеспечение включает необходимые учебные и 

вспомогательные площади для учебного процесса, достаточную 

инфраструктуру, развертывание и оснащение учебных кабинетов, 

обеспечение учебного процесса вычислительной и оргтехникой, 

достаточным количеством учебных материалов.  

В настоящее время Техникум и филиал располагает учебными, 

практическими и вспомогательными корпусами площадью 11873,1 м2. 

Общая площадь земельных участков для объектов и учебно-

производственного процесса составляет 96,2 га. 

В составе используемых помещений в Техникуме имеются 14 учебных 

кабинетов, 6 учебных мастерских: «Устройство автомобилей и тракторов»; 

«Выращивание декоративных культур»; «Плотнично-столярных работ»; 

«Эксплуатация тракторов, автомобилей сельскохозяйственных машин»; 

«Ветеринария»; «Ремонт и техническое обслуживание тракторов, 

диагностика автомобилей и сельскохозяйственных машин»), 4 учебных 

лаборатории («Технология производства продукции растениеводства», 

«Кулинария», «Основы зеленого строительства», «Химия, Ботаника и 

Агрономия», а также трактородром, автодром, компьютерный класс, 

библиотека, столовая, спортивный зал и медицинский кабинет.  

В Филиале 7 учебных кабинетов по общеобразовательным 

дисциплинам и 4 учебно-практические лаборатории для групп профессий 

«Повар, кондитер», «Автомеханик», «Тракторист», «Продавец контролёр-

кассир», компьютерный класс, библиотека, столовая, спортивный зал и 

медицинский кабинет.  На территории филиала расположена автомастерская 

(учебно–практическая лаборатория для группы), автодром и трактородром. 

Для получения знаний и умения по обработке земли и выращивания 

кормовых культур имеются посевные площади в количестве 15 и 72,1 га. 

Имеется спортивная площадка площадью 1600 м2 с элементами полосы 

препятствий, площадь которой составляет 200 м2, полем для мини-футбола 

площадью 600 м2 и волейбольной площадкой площадью 800 м2. Спортивная 
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площадка оснащена необходимыми для занятий спортивными снарядами. 

Особое внимание уделяется обновлению материально-технической 

базы, ремонту помещений учебных и практических корпусов.  

В отчетном периоде в Техникуме проведены работы: по ремонту в 

студенческом общежитии проведен ремонт в 3-х жилых комнатах; в 4-х 

секции в общежитии для сотрудников учреждения. В филиале Техникума 

проведена работа: в малом гараже замена кранов в системе отопления и 

частичная замена труб; в гараже на 8 автомобилей замена кранов в системе 

отопления, частичная замена труб и радиаторов; в кабинете № 3 замена 

дверного замка. Проводится ежемесячный контроль пожарной сигнализации, 

видеонаблюдения и охраны предприятия.  

Разработано ПСД на реконструкцию: «Корпуса для практических 

занятий» в с. Сосновка; «Здание гараж на 8 автомобилей» в с. Мильково. В 

2025 году ПСД по реконструкции проходят Государственную экспертизу. 

Объектом экспертизы является, проектная документация и результаты 

инженерных изысканий.   

Особое внимание уделяется вопросам безопасности студентов. 

Организован пропускной режим и круглосуточная охрана. Физическая 

безопасность обеспечивается лицензированным персоналом ЧОП, 

контролирующим доступ и ситуацию внутри зданий посредством 

периодических обходов, систем сигнализации и видеонаблюдения. Объекты 

Техникума и филиала оборудованы системами видеонаблюдения и 

охранного телевидения. Имеются автоматические шлагбаумы. Прямая связь 

с органами МВД (ФСБ) организована с использованием телефона АТС. 

Территория Техникума и филиала оборудована ограждением и препятствует 

несанкционированному доступу. В соответствии с требованиями пожарной 

безопасности, наряду с проведением организационных мероприятий и 

первичными средствами пожаротушения, помещения оборудованы 

системами автоматической пожарной сигнализации и оповещения о пожаре.  

Здания и объекты организации частично оборудованы техническими 

средствами безбарьерной среды для передвижения обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Ведется работа по обеспечению устойчивого безаварийного тепло-, 

водо-, электроснабжения, поддержание необходимых параметров 

энергоносителей. В ходе подготовки и прохождения осенне-зимнего периода 

2025 года был проведен комплекс мероприятий, направленных на 

обеспечение в Техникуме и филиале бесперебойного тепло-, водо-, 

электроснабжения. 

Техникум и филиал имеют автомобильные транспортные средства и 

тракторный парк в количестве 50 единиц. Средний возраст транспортных 

средств составляет 16,7 лет, тракторный парк – 20,5 лет.   

Библиотеки оснащены персональным компьютером доступным для 

использования студентами в свободное от основных занятий время, с 

выходом в интернет. Библиотечный фонд формируется в соответствии с 

профилем подготовки специалистов, книжный фонд составляет 13 592   шт.     
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Компьютерный парк Техникума и филиала включает в себя: 10 

проекторов, 9 панелей и 6 интерактивных досок, медиаэкран 3, 82 

персональных компьютеров, 37 МФУ, 17 ноутбуков и 2 мобильных класса по 

30 ноутбуков. 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Контингент обучающихся 

 

Общая численность обучающихся Техникума по очной форме 

обучения на 31 декабря 2025 года составила 260 человек, из них в филиале – 

66 человек. Динамика по численности обучающихся показывает уменьшение 

контингента на 11 % по сравнению с 2024 годом.  

В Техникуме обучаются 13 учебных групп, в том числе 8 групп по 

программам среднего профессионального образования и 5 групп программ 

профессионального обучения, 1 группа в рамках дополнительного 

образования по программе естественнонаучной направленности для 

школьников 8-9 классов «Агрокласс».  

В филиале Техникума 5 учебных групп по программам среднего 

профессионального образования и 0 групп в рамках дополнительного 

образования по программе естественнонаучной направленности для 

школьников 8-9 классов «Агрокласс».  2 группы в рамках контрольных цифр 

за счёт субсидий из бюджета Камчатского края по программе 

профессионального обучения для учащихся школ 10 классов по профессии 

19203«Тракторист». 
Таблица 1. Численность обучающихся по курсам обучения 

 

Направление подготовки Численность обучающихся. чел. 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 
СПО ППКРС 

с. Сосновка 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 16 0 0 0 

     

35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного 

строительства 

0 0 10 0 

Итого  16 0 10 0 

с. Мильково 

35.01.26 Мастер растениеводства 15 0 0 0 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 17 0 0 0 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 0 21 0 0 

43.01.09 Повар, кондитер 0 6 0 6 

Итого  32 27 0 6 

Итого СПО ППКРС 48 27 10 6 

СПО ППССЗ 

с. Сосновка 

35.02.05 Агрономия 16 0 9 0 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

0 11 0 11 

36.02.01 Ветеринария 15 9 0 0 

Итого СПО ССЗ 31 20 9 11 
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Направление подготовки Численность обучающихся. чел. 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 
ОППО ППП 

с. Сосновка 

16675 Повар (АПОП) 9    

17531 Рабочий зелёного хозяйства (АПОП) 7 5   
17544 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

здания (АПОП) 

 7   

18545 Слесарь по ремонту с/х машин и оборудования (АПОП) 8    

19503 «Тракторист» 16 16   
Итого  40 28   

с. Мильково 

Тракторист 10 10   

Итого  50 38   

Итого ОППО ППП     

  ДОП «Агрокласс»  15   

Всего 129 85 19 17 

В академическом отпуске 

10  

9 человек − техникум 

1человек − филиал 

ВСЕГО 260 

 

По состоянию на 31.12.2025 года в академическом отпуске в 

Техникуме с. Сосновка находится 9 человек, в филиале с. Мильково - 1. 

В Техникуме с. Сосновка реализуется 4 адаптированные 

образовательные программы профессионального обучения для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью (далее АПОП): 17531 Рабочий зеленого хозяйства; 17544 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 18545 Слесарь 

по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования; 16675 Повар. 

Всего по адаптированным программам обучаются 36 человек. В филиале 

Техникума с. Мильково инвалидов и обучающихся с ОВЗ нет. 

Так, из общего количества (Техникум и филиал) обучающихся 40 

человека (18%) детей ОВЗ, из них 13 человек (5%) имеют инвалидность, а 6 

человек находятся под опекой (3%).  

К категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

относится 34 человек (15%) обучающихся (22 человека в с. Сосновка, 12 

человек в с. Мильково).  

К категории КМНС относятся 43 человека (14,6%) обучающихся, из 

них в с. Сосновка таких студентов 24 (8%), в с. Мильково – 19 (6,4%). 

В Техникуме обучаются граждане других государств: Кыргизия –

1человек и Узбекистан – 1 человек в техникуме. В филиале: Узбекистан – 1 

человек.    

 

 

3.2. Движение контингента обучающихся 

 

Движение контингента в Техникуме и филиале в 2025 году можно 

представить следующими статистическим данными: 
Таблица 2. Движение контингента обучающихся 
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Показатель движения контингента с. Сосновка с. Мильково ВСЕГО 

СПО ПО СПО ПО СПО ПО 

Прием (зачислено) 47 24 31  78 24 

Выбытие (отчислено) 10 3 13 

Предоставлен академический отпуск 9 1 10 

Выход из академического отпуска    

Восстановление    

 
Таблица 3. Анализ причин выбытия обучающихся 

 

№

п/п 
Причина с. Сосновка с. Мильково ИТОГО 

1 В связи с переводом в другое учебное заведение    

2 По инициативе законного представителя 1   

3 По инициативе обучающегося 4 3  

4 В связи со смертью  − − − 

5 В связи с переменой места жительства − − − 

6 Не выполнил обязательства по добросовестному освоению 

образовательной программе 
5   

 Итого  10 3  

 

Основные причины выбытия контингента обучающихся: 

- отчисление, как не выполнившие обязанности по добросовестному 

освоению образовательной программы – 2%;  

- по собственному желанию отчислились 3%.  

Динамика по отчислению обучающихся показывает, что количество 

отчисленных уменьшилось по отношению к 2025 году. 

 

 

3.3. Выполнение контрольных цифр приёма 

 

В период с 20.06.2025 по 25.11.2025 производился приём абитуриентов 

на 1 курс. Итоговые цифры приема на 1 курс по профессиям/специальностям 

составил 136 человек, в том числе Техникум с. Сосновка − 96 человек, 

филиал с. Мильково − 40 человек (таблица 4). 
 

Таблица 4. Выполнение контрольных цифр приёма на 2025-2026 учебный год 
 

№

 п/п 
Группа Специальность, профессия План 

Фак

т 

% 

выполн

ения 

Среднее профессиональное образование 

1 В−25 
ОПОП СПО ППССЗ 

36.02.01 Ветеринария 
15 15 100 

2 Агр−25 
ОПОП СПО ППССЗ 

35.02.05 Агрономия 
15 15 100 

3 МСП-25 

ОПОП СПО ПП КРС  

35.01.27 

 

15 15 100 

3 
МСП(ф)-

25 

ОПОП СПО ПП КРС  

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 
15 16 115 

4 МР(ф)−25 
ОПОП СПО ПП КРС  

35.01.26 

15 115 100 

Профессиональное обучение по адаптированным программам для лиц ОВЗ и инвалидов 

6 РХ−24 17531 Рабочий зеленого хозяйства 7 7 100 
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№

 п/п 
Группа Специальность, профессия План 

Фак

т 

% 

выполн

ения 

7 С-25 
18545 «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин 

и оборудования» 
7 7 100 

8 П-25 16675 «Повар» 7 9 128% 

Профессиональное обучение для школьников 10-11 классов 

9 Т-24 19203 «Тракторист» 15 15 100 

10 Т(ф)-24 19203 «Тракторист» 10 10 100 

Дополнительное образовательная программа социально-гуманитарной направленности 

11 Казачество  15 15 100 

 

Выполнение контрольных цифр приёма в Техникуме и филиале 

составило 100%.  

 

 

3.4. Реализация образовательных программ 

 

 

В 2025 году образовательная деятельность осуществлялась по 

образовательным программам, в том числе адаптированным 

образовательным программам (Таблица 5).  
 

Таблица 5. Информация о реализуемых программах в 2025 году, уровнях образования, 

нормативных сроках обучения 
 

Образовательные 

программы, в том числе 

адаптированные 

образовательные 

программы 

Уровень 

образования 

(ППССЗ / 

ППКРС/ППО) 

Нормативный срок обучения Адаптированная 

образовательная 

программа для 

лиц 

ОВЗ (да/нет) 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

35.01.27 «Мастер 

сельскохозяйственного 

производства» 

ППКРС 1 г 10 м Не реализуется Нет 

35.01.19 «Мастер садово-

паркового и ландшафтного 

строительства» 

ППКРС 2 г 10 м Не реализуется Нет 

35.02.05 «Агрономия» ППССЗ 3 г 10 м Не реализуется Нет 

35.02.16 «Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования» 

ППССЗ 3 г 10 м Не реализуется Нет 

16675 «Повар» ППО 1 г 10 м Не реализуется Да 

17544 «Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий» 

ППО 1 г 10 м Не реализуется Да 

17531 «Рабочий зеленого 

хозяйства» 

ППО 1 г 10 м Не реализуется Да 

18545 «Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования» 

ППО 1 г 10 м Не реализуется Да 

19203 «Тракторист» ППО 1 г.10 м Не реализуется Нет 

ДОП «Агрокласс» нет 8 м Не реализуется Нет 

19203 «Тракторист» (филиал) ППО 1 г.10 м    Не реализуется Нет 

35.01.26 «Мастер 

растениеводства» (филиал) 
ППКРС 1 г 10 м Не реализуется Нет 

35.01.27 «Мастер 

сельскохозяйственного 

производства» (филиал) 

ППКРС 1 г 10 м Не реализуется Нет 
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Образовательные 

программы, в том числе 

адаптированные 

образовательные 

программы 

Уровень 

образования 

(ППССЗ / 

ППКРС/ППО) 

Нормативный срок обучения Адаптированная 

образовательная 

программа для 

лиц 

ОВЗ (да/нет) 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

43.01.09 «Повар, кондитер» 

(филиал)  

ППКРС 3 г 10 м Не реализуется Нет 

23.01.17 «Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей» 

(филиал) 

ППКРС 2 г 10 м Не реализуется Нет 

 

Для всех образовательных программ разработаны учебные планы, 

календарные учебные графики, программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, программы учебных и производственных 

практик, программы государственной итоговой аттестации. 

 
 

3.5. Итоги государственной итоговой аттестации 

 

В отчётный период (2025 год) в Техникуме завершили обучение по 

программам среднего профессионального обучения по подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих 0 студентов и по подготовке 

специалистов среднего звена 10 студента, по программам 

профессионального обучения 21 обучающихся.  

В филиале завершили обучение по программам среднего 

профессионального обучения по подготовке квалифицированных рабочих, 

служащих 21 студентов, по программам профессионального обучения 0 

обучающихся.  

Аналитические данные по итогам аттестации представлены в Таблицах 

6-8.  
 

Таблица 6.  Государственная итоговая аттестации по программе СПО ППССЗ 
 

№ 

Код и 

наименование 

профессии 

№
 г

р
у
п

п
ы
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о
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о
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а

зц
а
 

В том числе 

Н
е 

п
р
о
ш

е
д
ш

и
е
 Г

И
А

 

Св-во по 

профессии 

19205 

«Тракторис

т-машинист 

сельскохозяй

ственного 

производства

» 

С
в
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о
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о
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1
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В

»
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е 

п
р
о
ш

е
д
ш

и
е
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И
А

 

К
а

ч
ес

т
в
о
 %

 

диплом 

с 

отличи

ем 

квалификац

ия 

«Агроном» 
Установлена 

категория 

В, С, Д, Е 

 Техникум, с. Сосновка 

35.02.05 

«Агрономия» 

Агр 

−21 

1

8 

3

8 0 8 

0

0 8 8 

 

7 0 100 

ВСЕГО СПО 

ППССЗ 

 

8 

1

8 0 8 

0

0 8 8 

 

7 0 100 
 

Таблица 7.  Государственная итоговая аттестации по программам СПО ППКРС  
 

Код и 

наименование 

№

 группы 

Кол-во 

обучаю

Кол-во 

обучающ
В том числе 

Н

е
 

п
р

о

ш
е
д

ш
и

е 
 

Г
И

А
 

К

а
ч

ес

т
в
о

 

%
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профессии щихся 

по 

списку 

ихся 

получивш

ие 

дипломы 

гос. 

образца 

Диплом с 

отличием 

Установлен 

разряд 

Повышенн

ый разряд 

Понижен

ный 

разряд 

Техникум, с. Сосновка (СПО ПП КРС) 

35.01.11 

Мастер 
сельскохозяйственно

го производства 

МСП − 

21 12 12 0 − − − 0 100 
35.01.11 

Мастер 
сельскохозяйственно

го производства 

МСП − 

23 11 11 0 − − − 0 100 

Итого 23 23 0 − − − 0 100 

Филиал, с. Мильково(СПО КРС) 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию и 

ремонту 

автомобилей  

МРОА 

−22 12 12 0 − − − 0 100 
35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственно

го производства 

МР− 

23 11 11 0 − − − 0 100 

35.01.26 Мастер 

растениеводства 

МСП−2

3 11 11 0 − − − 0 100 

Итого 

1

34 34 0 − − − 0 100 

ВСЕГО СПО ППКРС                 57 57 0 − − − 0 100 

 
Таблица 8.  Итоги квалификационного экзамена по программам ОППО ППП 

 

№ Код и наименование профессии Кол-во 

обуч-ся по 

списку 

Кол-во обуч-ся 

получившие 

свидетельство 

Не прошедший 

итоговую 

аттестацию 

Техникум с. Сосновка 

1 16675 «Повар» 8 8 0 

2 18545»Слесарьь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования» 

14 14 0 

Итого 22 22 0 
 

Качество сдачи государственной итоговой аттестации выпускников по 

программам СПО представлены  в таблице 9. 
 

Таблица 9. Качество сдачи государственной итоговой аттестации  выпускников по 

программам СПО  
 

  
Код и наименование профессии 

Кол-

во в 
групп

е 

Кол-во 

допущен

ных 

Результаты ГИА  

Качество 
% 

Средняя 
оценка «5» «4» «3» н/а 

Не 

явил
ся 

По программам СПО ППССЗ 

35.02.05 «Агрономия» (Агр−21) 

1

8 

3

8 4 4 0 0 0 100 4,5 

Итого  
 

8 

1

8 4 4 0 0 0 100 4,5 

По программам СПО ППКРС 
35.01.11 

Мастер сельскохозяйственного 

производства 12 12 5 3 4 0 0 66,67 4,08 
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35.01.11 

Мастер сельскохозяйственного 

производства 11 11 9 2 0 0 0 100 4,82 
23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию и ремонту 

автомобилей  (филиал) 12 12 11 1 0 0 0 100 4,9 
35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного производства 

(филиал) 11 11 10 1 0 0 0 100 4,9 

35.01.26 Мастер растениеводства 

(филиал) 11 11 8 3 0 0 0 100 4,7 

Итого  
57 57 43 10 4 0 0 92,98 4,68 

ВСЕГО 
65 65 47 14 4 0 0 93,85 4,66 

 

 

Код и наименование профессии 

Кол-
во в 

групп

е 

Кол-во 

допущен
ных 

Результаты ГИА  

Качество 

% 

Средняя 

оценка «5» «4» «3» н/а 
Не 

явил

ся 

По программам ПО 

16675 «Повар» 
 

8 

 

8 5 2 1 0 0 87,5 4,5 
18545»Слесарьь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования» 

 

14 

 

14 
7 3 4 0 0 71,43 4,21 

Итого  
22 22 12 5 5 0 0 77,27 4,32 

 

 

3.6. Обеспечение образовательного процесса 

Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования требуют располагать материально 

технической базой, которая обеспечивает проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, предусмотренных учебными 

планами. 

На 31.12.2025 года оснащение учебных кабинетов компьютерной 

техникой (компьютер + проектор (панель)) составляет 75% от общего числа 

учебных кабинетов. Однако состояние по срокам эксплуатации 

компьютерной техникой в учебном процессе неудовлетворительное: 65 

единиц (35%) старше 10 лет и 4% старше 5 лет. Оснащено Интернетом 75% 

учебных кабинетов, библиотека.  

Подготовка студентов продолжает осуществляться с упором на 

практическое обучение на базе индустриальных партнеров, что требует 

более тесного взаимодействия с предприятиями реального сектора 

экономики Камчатского края. Увеличилось количество работодателей, 

вовлеченных в образовательный процесс на основании сетевой формы 

взаимодействия. Обеспеченность образовательными ресурсами представлена 

в таблице 10. 
Таблица 10. Обеспечение учебного процесса электронными образовательными и 

развивающими ресурсами 
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№ Наименование 

ЭОР 

Дисциплина, в которой используется ЭОР ОПОП, в которой используется 

ЭОР 

Наименование 

кабинета 

1. 

 

Электронные 

плакаты 

«Трактора» 

ОП.04 Основы механизации, 

электрификации и автоматизации 

сельскохозяйственного производства 

35.02.05 Агрономия Кабинет 

№20 

МДК.01.01 Назначение и общее 

устройство тракторов, автомобилей и 

сельскохозяйственных машин 

35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

ОП.07 Устройство и обслуживание 

тракторов и автомобилей 

 

35.01.11(27) Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

2. Электронные 

плакаты 

«Сельскохоз

яйственные 

машины» 

МДК.01.01.02 Сельскохозяйственные 

машины 

35.02.05 Агрономия Кабинет 

№23 

МДК.02.01Комплектование 

машинно-тракторного агрегата для 

выполнения сельскохозяйственных 

работ 

35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

ОП.06Устройство и обслуживание 

сельскохозяйственных машин 

 

35.01.11(27) Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

3. УЭМК 

Защита 

растений 

МДК.01.01.03 Защита растений 35.02.05 Агрономия Кабинет 

№1 

4. Физика ОУД.12 Физика ОПОП с получением 

среднего общего 

образование 

Кабинет 

№14 

5. Химия ОУД.08 Химия Кабинет  

№ 1 

В филиале оснащение учебных кабинетов компьютерной техникой 

составляет 100% от общего числа учебных кабинетов. Состояние по срокам 

эксплуатации компьютерной техники также велико: 40% старше 10 лет. 

Медленно обновляется парк персональных компьютеров, что не дает 

возможности в полной мере осуществлять выполнение профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития, путем поиска и 

использования информации. 

Образовательные ресурсы филиала показаны в таблице 11.  
Таблица 11. Обеспечение учебного процесса электронными образовательными и 

развивающими ресурсами 
 

№ Наименование ЭОР Дисциплина, в которой 

используется ЭОР 

ОПОП, в которой 

используется 

ЭОР 

Наименование 

кабинета 

1 Аппаратно-

программный 

комплекс «FORWARD 

СС-5 теоретический 

экзамен в ГИБДД. 

Сетевая версия» 

МДК 03.01 Теоретическая 

подготовка водителей 

автомобилей категории 

«С» 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства  

35.01.17 «Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей» 

 

Кабинет №4 

ПДД 

МДК 03.02 Теоретическая 

подготовка водителей 

автомобилей категории 

«В» 

2 Интерактивное 

пособие 

«Сельскохозяйственная 

техника» 

МДК 01.01. Технологии 

механизированных работ в 

с/х» 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

Кабинет №9 

Устройство 

трактора 

МДК 01.02 Эксплуатация 

с/х машин и оборудования. 
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производства 

3 Экзамен. Трактор и 

спец. техника 

МДК 01.02 Эксплуатация 

с/х машин и оборудования. 

35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

Кабинет №4 

ПДД 

4. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 

Педагогический совет – коллегиальный орган самоуправления 

педагогических работников, объединяющий всех педагогических работников 

Техникума для совместного планирования, руководства и координации 

педагогической, воспитательной и методической деятельности, с целью 

осуществления единых принципов и подходов в процессе теоретического и 

профессионального обучения и воспитания студентов и обучающихся. 

Председатель Педагогического совета – директор Т.Н. Гладкова. 

Цель – управление организацией образовательного процесса, развитие 

содержания образования, реализация образовательных программ, повышение 

качества обучения и воспитания студентов и обучающихся, 

совершенствование методической работы в Техникуме, содействие 

повышению квалификации педагогических работников. 

Основными направлениями работы Педагогического совета являются: 

1. определение и совершенствование перспективы развития Техникума и его 

материально-технической базы; 

2. анализ итогов работы Техникума по семестрам и за учебный год, 

диагностика факторов, способствующих формированию 

конкурентоспособности выпускников Техникума; 

3. совершенствование педагогического мастерства педагогических 

работников, внедрение в учебно-воспитательный процесс новых 

педагогических технологий, обобщение и распространение опыта работы; 

контроль качества подготовки специалистов, способных работать по 

профессиональным компетенциям в соответствии с профессиональными 

стандартами; 

4. активное внедрение инновационных технологий в учебно-воспитательный 

процесс, совершенствование педагогического мастерства педагогических 

работников; 

5. внедрение инновационных методов организации учебно-воспитательного 

процесса; 

6. мониторинг трудоустройства выпускников и оценка их 

конкурентоспособности на рынке труда, совершенствование системы 

социального партнерства; 

7. воспитание разносторонней личности, подготовленной к успешной 

социализации и адаптации в современном обществе. 

В 2025 году на заседаниях Педагогического совета Техникума были 

рассмотрены следующие вопросы: 
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1. О рассмотрении программы государственной итоговой аттестации 

по профессиям и специальностям на 2025 учебный год; 

2. О подготовке выпускных квалификационных работ; 

3. О сохранности контингента обучающихся техникума; 

4. Об итогах осеннего семестра и результатах зимней экзаменационной 

сессии; 

5. О региональном чемпионате «Абилимпикс»; 

6. О рассмотрении результатов проведения независимой оценки 

качества, условий осуществления образовательной деятельности КГПОБУ 

«Камчатский сельскохозяйственный техникум» в 2024 году;   

7. Утверждение дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы «Казачество»; 

8. Об утверждении Правил приема на обучение по профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения в краевое государственное профессиональное 

образовательное бюджетное учреждение «Камчатский 

сельскохозяйственный техникум» на 2025−2026 учебный год; 

9. Об утверждении отчета о результатах самообследования за 2024 год; 

10. О приемной кампании 2025/2026 учебного года; 

11.Организация учебно−воспитательной работы; 

12. Перспективы развития техникума; 

13. О допуске студентов выпускных групп МСП-23, МСП-21, АГР-21 к 

преддипломной практике; 

14. Об утверждении Правил приема на обучение по профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения в краевое государственное профессиональное 

образовательное бюджетное учреждение «Камчатский 

сельскохозяйственный; 

15. О допуске студентов выпускных групп П-23, С-23, МСП-23, МСП-

21, АГР-21 к итоговой аттестации; 

16. О результатах ГИА выпускных групп Экс-20, РК-22, РХ-22; 

17.  Отчет о работе в ГИС «Сетевой город. Образование. СПО»; 

18. О работе приемной комиссии; 

19. О переводе обучающихся на следующих курс на 2025-2026 учебный 

год; 

20. Утверждение ОПОП СПО для специальностей 35.02.16 

«Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования», 

36.02.01 «Ветеринария», для профессий 35.01.24 «Управляющий сельской 

усадьбой», 23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей». 

Утверждение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ «Агрокласс», «Казачество». Утверждение дополнительной 

образовательной общеразвивающей программы «Настольный теннис», 

«Баскетбол», «Волейбол», «Мини-футбол» дополнительной образовательной 

адаптированной общеразвивающей программы «Настольный теннис»;  
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21. Утверждение плана работы «Центра карьеры» на 2025/2026 

учебный год; 

22. О выборах председателя, заместителя и секретаря Педагогического 

совета;  

23. Об организации и результатах набора студентов на 2025-2026 

учебный год;   

24. Об организации учебного процесса в 2025-2026 учебном году. 

(Утверждение расписания учебных занятий и продолжительности учебного 

часа);   

25. Об организации деятельности АИС СГО (Сетевой город);  

26. Формирование Плана работы учреждения на 2025-2026 учебный 

год;  

27. Погашение академической задолженности до 31 октября 2025 года;  

28. Об организации учебно-воспитательной работы в 2025-2026 году;  

29. О рассмотрении и утверждении программ государственной 

итоговой аттестации по профессиям и специальностям на 2025 год;  

30. Об утверждении и закреплении тем выпускных квалификационных 

работ, дипломных работ; 

31. Об итогах сдачи академической задолженности до 31.10.2025г.  

32. Об утверждении локальных актов; 

33. Ведение практик и стажировок на портале «Работа России»; 
 

 

5. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ 

 

Центр карьеры был создан в КГПОБУ «Камчатский 

сельскохозяйственный техникум» с целью формирования способности у 

обучающихся и выпускников Техникума планирования своей карьеры, 

саморазвития и приобретения профессиональных навыков и компетенций, 

востребованных на рынке труда. Предоставления информации 

обучающимся о состоянии и тенденции рынка труда, о требованиях к 

соискателю рабочего места, с целью формирования банка данных вакансий, 

предлагаемых работодателями и специальностями Техникума. 

Задачи Центра карьеры: 

1. информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда с целью содействия их трудоустройству; 

2. информирование студентов и выпускников о вакансиях с целью 

обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; 

3. сотрудничество с организациями, выступающими в качестве 

работодателей для студентов и выпускников; 

4. взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с 

Центром занятости населения; 

5. организация стажировок студентов с целью адаптации будущих 

специалистов на рабочих местах. 

Работа по содействию трудоустройству выпускников Техникума 
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ведётся по следующим направлениям: 

1. анализ рынка труда и взаимодействия с работодателями; 

2. проведение экскурсий на предприятиях; 

3. сбор информации о результатах работы по трудоустройству 

выпускников; 

4. проведение анкетирования среди выпускников; 

5. организация производственных практик во время обучения с 

последующим трудоустройством по месту прохождения практик. 

С начала учебного года разработан и утверждён план работы Центра 

карьеры на 2025-2026 учебного года. Ведется поквартальная отчётность по 

трудоустройству выпускников 2024 и 2025 годов по формам Министерства. 

Осуществляется совместная деятельность с центрами занятости 

Камчатского края. Предоставляется информация о трудоустройстве лиц с 

ОВЗ и инвалидностью, которые принимали участие в региональном 

чемпионате «Абилимпикс», также совместно проводились мероприятия, где 

обучающимся рассказывали о возможности переквалификации и 

трудоустройства выпускников с ОВЗ и инвалидностью. Мастера 

производственного обучения организовывали экскурсии на предприятия 

сельскохозяйственного производства АО Ордена трудового красного 

знамени «Заречное», АО «Сосновское», Совхоз декоративных культур, 

Тепличный комплекс «Альянс-Агро» в п. Термальный, Камчатский 

НИИСХ, ТК «Камчатский», ИП Мичурина, ИП Баланева, ИП Марков, 

ММБУ Транспорт, дорожное хозяйство и трудоустройство, Ип Рябушенко 

В.Н., ИП Мачнов Б.А. 

Встречи с работодателями Камчатского края. 

В учебные планы был введён предмет «Профессиональное 

самоопределение», «Основы трудоустройства», которые дают знания 

трудового законодательства, также информирует обучающихся о способах 

поиска работы, месте поиска, необходимых для трудоустройства 

документах. Проводилось анкетирование с обучающимися в выпускных 

группах об их планах относительно трудоустройства после окончания 

учёбы. 
 

Таблица 12. Информация по трудоустройству выпускников 2025 года, с. Сосновка 
 

№  
 

Код и наименование 

направления подготовки 

(специальности образования) 
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ОППО ППП 

1 16675 «Повар» П−23 14 1 0 0 1 0 8 2 2 0 0 0 

2 18545 «Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования» С−23 

8 1 0 0 0 1 3 3 0 0 0 0 
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Итого ПО 22 2 0 0 0 1 11 5 2 0 0 0 

СПО 

3 35.02.05 «Агрономия»  8 1 3 1 1 0 1 0 0 0 1 0 

4 35.01.11 «Мастер 

сельскохозяйственного 

производства»  

12 0 2 4 4 0 0 0 0 0 2 0 

5 35.01.27 «Мастер 

сельскохозяйственного 

производства»  

11 1 4 0 0 0 3 0 0 1 2 0 

Итого СПО 31 2 9 5 5 0 4 0 0 1 5 0 

Всего 53 4 9 5 5 1 15 5 2 1 5 0 

 

Таблица 13. Информация по трудоустройству выпускников 2025 года, с. Мильково  
 

№  

Код и наименование 

направления подготовки 

(специальности образования) 
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1 35.01.27 «Мастер 

сельскохозяйственного 

производства»  

11 0 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 

2 23.01.17 «Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей»  

12 3 1 0 7 1 0 0 0 0 0 0 

3  35.01.26 «Мастер 

растениеводства»  

11 0 7 2 0 2 0 0 0 0 0 0 

Итого  34 3 11 5 12 3 0 0 0 0 0 0 

Таблица 14.  Мероприятия, проведенные Центром карьеры, с. Сосновка 
 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия 
Сроки 

выполнения 

1 1 

Встреча с представителями ЦЗН Елизовского района по программам молодежного 

трудоустройства с целью выявления потребностей в кадрах и наличия вакантных 

мест по профессиональным направлениям выпускников. 

Январь 

2  
Ознакомление обучающихся, мастеров и преподавателей техникума с работой 

Центра карьеры 
Сентябрь 

3  

Участие представителей организаций и предприятий в проведении конкурсов 

профессионального мастерства, квалификационной аттестации, дипломные работы, 

защите квалификационных работ: МУП «Николаевское благоустройство», МБОУ 

«Сосновская СШ», ФГБНЦ «Камчатский НИИСХ», МКУ «Елизовское районное 

Управление строительства» 

Март-июнь 

4  

Проведение цикла мероприятий по содействию трудоустройства выпускников-

инвалидов и лиц с ОВЗ (взаимодействие с центром занятости населения и не 

коммерческими организациями, общественными организациями инвалидов). 

Январь 

5  

Проведение тематических встреч для студентов выпускных групп об особенностях 

ведения предпринимательской деятельности и деятельности в форме самозанятости, 

налоговом законодательстве: участие в краевых ярмарках вакансий, Центр 

занятости Елизовского района 

Декабрь-

январь 

6  

В рамках Федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография» в Камчатском крае, информирование выпускников о возможности 

пройти образовательную программу «Предпринимательство». 

Январь 

7  

Заключение договоров с организациями о проведение практического обучения для 

обучающихся, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов. Заключение договоров о сотрудничестве: МБОУ «СШ №4 п. Ключи», 

МБОУ «Основная школа №37», КГОБУ «Елизовская школа-интернат для 

Апрель-май 
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№ 

п/

п 

Наименование мероприятия 
Сроки 

выполнения 

обучающихся с ОВЗ», Архитектурно-ландшафтная мастерская «Музыка сада», ИП 

Христенко, ИП Шушканова, ООО «Альянс-Агро», ООО «Заозерное», АО Заречное, 

МУП «Николаевское благоустройство». 

8  

Согласование с социальными партнерами программ профессиональных модулей, 

практического обучения: АО Сосновское, Камчатский НИИСХ, питомник 

Архитектурно-ландшафтная мастерская «Музыка сада». 

Апрель-май 

9  
Предоставление информации по трудоустройству выпускников СПО техникума 

2024-2025 учебного года  в базовый Центр карьеры. 

В течение 

года 

10  

Предоставление информации по трудоустройству выпускников техникума 2024-

2025 учебного года из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ в ЦЗН, базовый Центр 

карьеры. 

В течение 

года 

11  

Проведение тематических уроков «Составляем резюме», «Ошибки на 

собеседовании», «Технология поиска работы» и др. в рамках учебных дисциплин: 

«Основы правоведения», «Обществоведение» и Обществознание 

«Профессиональное самоопределение» «Основы трудоустройства». 

В течение 

года 

12  

Ознакомление выпускников с потребностью кадров на рынке труда в Камчатском 

крае (сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о 

состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю 

рабочего места). 

В течение 

года 

13  

Обучение навыкам поиска работы через Государственный портал «Работа России» с 

целью получения информации о ситуации на рынке труда (уровня заработной 

платы, требования соискателя, возможности повышения квалификации).  

В течение 

года 

14  

Ведение практик студентов и обучающихся на портале «Работа России». В течение 

года 

15  

Обновление материалов для стенда «В помощь выпускнику» с целью 

информационной и рекламной деятельности. 

В течение 

года 

16  

Организация экскурсий на предприятия сельскохозяйственного производства и 

общественного питания: Акционерное общество «Ордена трудового красного 

знамени «Заречное», Акционерное общество «Сосновское», Тепличный комплекс в 

поселке Термальный, «Камчатский государственный-исследовательский институт 

сельского хозяйства», ТК «Камчатский».  

В течение 

года 

17  

Координация работы кураторов групп и мастеров производственного обучения по 

подготовке выпускников к самостоятельному трудоустройству. Индивидуальная 

работа с выпускниками, не определившимися с местом работы, и оказание 

содействия в трудоустройстве. 

В течение 

года 

18  

Проведение групповых социально-психологических тренингов для обучающихся и 

выпускников по вопросам трудоустройства и поведения на рынке труда, адаптация 

к профессиональной деятельности. 

В течение 

года 

19  

Подготовка и участие обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в Региональном чемпионате «Абилимпикс» по 

компетенциям: «Слесарное дело», «Ландшафтный дизайн», «Резьба по дереву»,  

«Малярное дело» (представлено 29  участников) 

Апрель 

20  
Организация и проведение профориентационных мероприятий в рамкам 

регионального чемпионата «Абилимпикс». 
Март-июнь 

21  
Анкетирование выпускников 2025 г из числа лиц ОВЗ и инвалидов с целью 

оказания помощи и содействия в трудоустройстве. 
Декабрь − 

апрель 

22  

Предоставление информации в ЦЗН г. Елизово и г. Петропавловск- Камчатского о 

выпускниках 2024-2025 учебного года, которые принимали участие в Региональных 

чемпионатах «Абилимпикс». 

В течение 

года 

23  
Составление отчета по трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ 2023-2024 учебного года. 

В течение 

года 

24  
Участие в Ярмарке трудоустройства В течение 

года 

 
Таблица 15.  Мероприятия, проведенные Центром карьеры, с. Мильково 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

выполнения 

1 Разработка и утверждение плана работы Центра на 2025/2026 учебный год Май-

сентябрь 

2 Предоставление информации по трудоустройству выпускников СПО техникума 

2024-2025 года  

В течение 

года (каждый 

месяц) 

3 Проведение тематических уроков «Составляем резюме», «Ошибки на 

собеседовании», «Технология поиска работы» и др. в рамках учебных дисциплин: 

«Основы правоведения», «Обществоведения», «Обществознание», «Эффективное 

поведение на рынке труда». 

В течение 

года 

4 Обучение навыкам поиска работы через Государственный портал «Работа в России» 

с целью получения информации о ситуации на рынке труда (уровня заработной 

платы, требования соискателя, возможности повышения квалификации). 

Ноябрь 

5 Обновление материалов для стенда «В помощь выпускнику» с целью 

информационной и рекламной деятельности. 

Сентябрь, 

февраль 

6 Проведение групповых социально-психологических тренингов для обучающихся и 

выпускников по вопросам трудоустройства и поведения на рынке труда, адаптация 

к профессиональной деятельности. 

март 

7 Анкетирование обучающихся и студентов 1, 2, 3 курсов «Мои планы на будущее». 

Предварительное анкетирование в выпускных группах с целью анализа 

профессиональных намерений (прогноз трудоустройства выпускников). 

Ноябрь, 

февраль 

8 Ознакомление обучающихся, мастеров и преподавателей техникума с работой 

центра 

Сентябрь 

9 Собрания по трудоустройству выпускников в учебных группах Ноябрь 

10 Встречи выпускников с работодателями В течении 

года 

11 Мониторинг рынка труда в Камчатском крае. В течение 

года 

12 Сбор сведений с центром занятости о постановке на учет выпускников Техникума 

по профессиям 

Сентябрь  

ноябрь 

 Проведение встреч с представителями ЦЗ Мильковского района. Составление 

резюме. Как эффективно найти работу. 

В течение 

года 

 

 

 

6. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

6.1. Структура воспитательной работы и ее основные направления 

 

Основной целью воспитательной работы является: создание условий 

для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему 

ценностями, взглядами, установками мотивами деятельности и поведения, 

формирования высоконравственной личности и специалиста, 

востребованного обществом, компетентного, ответственного, свободно 

владеющего своей профессией, готового к постоянному профессиональному 

росту, социальной и профессиональной мобильности, стремящегося к 

саморазвитию и самосовершенствованию.  

Для достижения цели поставлены следующие задачи:  

1. Реализация требований ФГОС, в том числе в сфере достижения 

личностных результатов обучения.  
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2. Реализация комплексных задач воспитания личности обучающегося.  

3. Создание благоприятных условий для приобретения обучающимися опыта 

осуществления социально-значимых дел и профессионального 

самоутверждения.  

В 2025 учебном году воспитательная работа осуществлялась в 

соответствии с целями и задачами учреждения на 2024-2025 и 2025-2026 

учебные годы. Все мероприятия являлись звеньями, в процессе создания 

личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта 

работа была направлена на достижение воспитательных целей, на 

выполнение заявленных задач и на повышение эффективности учебно-

воспитательного процесса в целом. 

Важным звеном в структуре воспитательной работы явилось внедрение 

с 2025-2026 учебного года дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы «Казачество» социально-гуманитарной 

направленности (профиль: казачий, военно-патриотическое воспитание). 

Обучение в группе проходит 30 студентов 1-2 курсов.   

Новизна данной программы заключается в организации и реализации 

комплексной воспитательной работы с обучающимися среднего 

профессионального образования, направленной на сохранение и развитие 

традиций российского казачества с учётом регионального и местного 

аспекта, с целью подготовки молодёжи к служению Отечеству на 

гражданском и военном поприще, несению государственной службы 

российского казачества, адаптации к жизни в обществе.  Цель программы: 

создание единого образовательного пространства (уклада жизни), 

способствующего социализации, патриотическому воспитанию и 

личностному развитию учащихся кадетских казачьих групп на основе 

духовно-нравственных, культурно-исторических и этнографических 

ценностей российского казачества с учетом этнокультурных особенностей 

региона и ориентацией на восстановление исторической и культурной 

преемственности. 

Структура управления воспитательной деятельностью: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель директора по учебно-воспитательной 
работе 

ЦК 
кураторов 

Советник 
директора по 
воспитанию 

Специалисты организационной работы 
Социально-

психологическая 
служба 

 
Педагог-организатор 

 

Студенческий совет                          
Совет общежития,                   
Первичное отделение «Движение 
Первых»                                     
Мастерская «Za своих» - плетение 
масксетей 

 

Студенческий медиацентр 
Волонтерский отряд «Добрые сердца» 
«Волонтеры Победы» 
Театральная студия «Росток» 
Мастерская  «Za своих» - плетение 
масксетей, изготовление окопных свечей 

 

Социальный 

педагог 

Педагог-психолог 
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Основные направления воспитательной деятельности 
 

Воспитательная работа строится в соответствии с утвержденными 

Рабочими программами воспитания для каждой специальности и 

Календарным планом мероприятий. В Техникуме имеется вся необходимая 

плановая документация: планы воспитательной работы Техникума, учебных 

групп, планы воспитательной работы общежития, план работы библиотеки, 

план физкультурно-оздоровительной работы, план Совета по профилактике 

правонарушений, план социально-психологической службы, планы и 

расписание работы кружков, спортивных секций. 

Ежегодно утверждается директором план учебно-воспитательной 

работы на год, составляются ежемесячные планы работы и отчеты об их 

выполнении. Заместитель директора по УВР составляет анализ 

воспитательной работы за полугодие и учебный год. 

Воспитатель  

Общежитие 

Танцевально-вокальная студия «Ритм»             

Студенческий спортивный клуб «Колос» 

Кружок декоративно-прикладного творчества «Рукодельницы»               
Кружок технического моделирования  «Самоделкины»                                          

Клуб весёлых и любознательных «Забава»  
Студенческая киностудия «ВидеоМикс»                 

Тьютор 

Педагог дополнительного образования –руководитель ССК «Колос» 

Педагог дополнительного образования  

Педагог дополнительного образования  

 

Педагог -библиотекарь  
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Разработаны бланки планов и отчетов кураторов, мастеров п/о о 

проделанной работе за каждый месяц. Создана база методических разработок 

и рекомендаций по проведению кураторских часов и внеурочных 

мероприятий, рекомендации по выстраиванию работы с трудными 

подростками, самовольных уходов, профилактике правонарушений.  

Воспитательная работа ведется на всех звеньях образовательного 

процесса: при проведении теоретического и практического обучения и во 

внеучебной деятельности.  

Организация воспитательной работы ведется по следующим 

направлениям:  

1. Гражданско-патриотическое воспитание  

2. Правовое воспитание  

3. Профессионально-ориентирующее воспитание  

4. Эстетическое воспитание  

5. Спортивное и здоровье сберегающее воспитание  

6. Экологическое воспитание  

7. Воспитание корпоративной культуры  

8. Антикоррупционное воспитание  

9. Антитеррористическое воспитание  

10. Культурно-творческое воспитание  

11. Волонтерское направление 

Патриотическое направление в воспитательной деятельности ведется 

в соответствии с Федеральным проектом «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» национального проекта «Образование», со 

Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года и занимает особое место. 

 Ежегодно студенты Техникума принимают участие в месячнике 

оборонно-массовой и военно-патриотической работы, масштабной 

международной акции «Диктант Победы», всероссийских патриотических 

акциях «Письма Победы», «Георгиевская ленточка», «Дорога к Обелиску» 

«Красная гвоздика», тематических кураторских часах, мероприятиях, 

посвященных годовщине воссоединения Крыма с Россией, Дню единых 

действий в память о геноциде Советского народа, Дне солидарности в борьбе 

с терроризмом, во встречах «Время героев» с участниками СВО. 

Мероприятия, проходящие в Техникуме и посвященные 

патриотическому воспитанию, почти всегда имеют историческую тематику. 

Каждое из этих мероприятий направлено на воспитание патриотических 

чувств у обучающихся: любовь к Родине, уважение национальных и 

государственных традиций и обычаев, уважение к отечественной истории, 

уважение к армии, государственной символике, толерантность и др.  

В 2025 году в Техникуме проведены мероприятия патриотического 

содержания: 

− День солидарности в борьбе с терроризмом; 

− Международный день памяти жертв фашизма; 

− 170-летие героической обороны Петропавловского порта;  
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− участие в молодежной акции «Мы едины»; 

− участие во встречах «Время героев» с участниками СВО; 

− изготовление блиндажных свечей на СВО; 

− проведение мастер-классов по пошиву игрушки-оберега «Чебурашка» 

на СВО; 

− участие в акции «День неизвестного солдата»; 

− написание писем на СВО и в госпиталя; 

− плетение маскировочных сетей на СВО; 

− недели добра – посещение ветеранов; посещение и помощь одиноким 

пенсионерам с. Сосновка; 

−  мероприятия по благоустройству памятников, воинских захоронений; 

−  тематические классные часы: 

− Дни воинской славы России.  

− Афганистан. Война, между прошлым и будущем.  

− Блокада Ленинграда. 

− легкоатлетический кросс, посвященный Дню Победы.  

− организация мероприятий ко Дню народного единства.  

− акция «Георгиевская ленточка»; 

− акция «Обелиск» 

Приняли участие:  

− в региональном этапе Всероссийской молодежной военно-

патриотической игры «Зарница; 

− исторических чтениях, в рамках III Регионального фестиваля 

«Камчатка – Россия – Мир»; 

−  в голосовании на выборах президента Российской Федерации. 

В рамках реализации эстетического воспитания студенты Техникума 

принимали участие в различных творческих конкурсах и фестивалях. Особо 

хочется отметить уже ставшее традиционным участие студентов Техникума в 

фестивале «Студенческая весна». А также участие в: 

− фестиваль-конкурс «Выйти с кухни» (Наталья Пахомова, Валентин 

Хертек); 

− фестивале «Мы-славяне» (Аслиддинов И., Хертек В.); 

− выставке-ярмарке «Край мастеров»; 

− выставке-ярмарке «Золотая осень» (проведение мастер-классов); 

− Ительменском обрядовом празднике «Алхалалалай» (проведение 

мастер-классов); 

− межведомственной профилактической акции «Мы в ответе за здоровье 

молодежи»; 

−  «Дне села Сосновка» (мастер-классы); 

− в краевой квест-игре «Школа безопасности», посвященной 375-
летию пожарной охраны; 

− в VII Молодёжном форуме «Я - Доброволец!»; 

− экологических соревнованиях «Чистые Игры». 
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Силами учреждения были организованы и проведены: 

− выездной концерт в «Камчатском центре социальной помощи семье и 

детям «Семья» (творческие номера); 

− праздничные мероприятия ко Дню воссоединения Крыма с Россией 

«Мы вместе»; 

− мероприятия к Дню смеха «Улыбнись с нами»; 

− торжественные мероприятия в рамках конкурса профмастерства 

«Фестиваль профессий», подготовка творческих номеров (вокал); 

− праздничный концерт ко Дню космонавтики (вокальные номера); 

− концертная программа «Славянский венок», познавательной игры 

«Наследие св. Кирилла и Мефодия»; 

− праздничный концерт «День народного Единства»; 

− всемирный день Земли (просветительская площадка); 

− «День отказа от курения» (творческая мастерская и стенгазеты); 

− КВН (между группами техникума); 

− акция «Не проходи мимо чужой беды»; 

−   акция по сбору макулатуры «БумБатл»; 

− всероссийский день правовой помощи детям; 

− исторический час «Нюрнбергский процесс – суд истории»; 

− акция «День красной ленточки». 

С целью развития творческого потенциала обучающихся и 

формирования культурной среды в Техникуме проводятся ставшие 

традиционными праздники: «День знаний», «День СПО», «А ну-ка, парни», 

«Новогодний праздник», «День сельского хозяйства», «23 февраля», «8 

Марта», концертная программа «День Победы», «Выпускной концерт» и 

другие. 

Особое значение имеют усилия, направленные на выработку у 

студентов толерантного поведения, навыков межкультурного 

взаимодействия между представителями разных национальностей и 

культурных традиций; с этой целью проводятся тренинги по сплочению 

групп, направленные на социализацию, адаптацию, самопринятие личности и 

толерантность. 

Воспитательная работа проводится и в урочное время, и в рамках 

Рабочей программы воспитания, формируя у обучающихся личностные 

результаты и во вне учебное время. Обучающиеся получают знания об 

экстремизме, национализме, противоправных действиях в системе интернет и 

его негативных проявлениях, обсуждают социально-политические ситуации 

в стране и в мире. Проводятся тематические классные часы «День народного 

единства», беседы о толерантном отношении ко всем видам и формам 

инакомыслия, вероисповедания, национальности.  

В план воспитательной работы Техникума включены мероприятия по 

профилактике наркомании, токсикомании, алкоголизма, аморального образа 

жизни, профилактики правонарушений. На основании планов проведения 

данных мероприятий проводятся круглые столы, диспуты с приглашением 
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работников правоохранительных органов, врачей-наркологов и других 

медицинских работников. 

В Техникуме действует студенческое самоуправление, деятельность 

которого строится на основании Положения о Совете обучающихся. 

Планирование работы Совета обучающихся осуществляется в соответствии с 

основными направлениями учебно−воспитательной работы Техникума.  

Совет является организующим и руководящим органом студенческого 

самоуправления. Основные задачи студенческого самоуправления:  

− координация деятельности студенческих общественных организаций 

Техникума;  

− представительство интересов студентов Техникума;  

− создание условий для реализации творческого потенциала и улучшения 

профессиональной подготовки студентов Техникума; 

− содействие совершенствованию учебного процесса; 

− создание условий для улучшения материального и бытового положения 

студентов Техникума, решения их социальных проблем;  

− содействие в трудоустройстве студентов и выпускников техникума;  

− организация деятельности по связям с выпускниками техникума; 

− развитие научных и гуманитарных связей со студенческими, 

молодежными и иными организациями и общественными 

объединениями в Российской Федерации;  

− формирование и выражение отношения студенчества к актуальным 

вопросам развития Техникума.  

Воспитательная работа проводится под руководством заместителя 

директора по воспитательной работе. 

 Особая роль в воспитании отводится кураторам учебных групп.  

Кураторы руководствуются воспитательными целями:  

− 1 курс - адаптация;  

− 2 курс - профориентационная работа, укрепление коллектива;  

− 3 и 4 курсы - развитие самостоятельности, студенческого 

самоуправления и подготовка к итоговой аттестации.  

Воспитательная работа с первокурсниками начинается с проведения 

адаптационных мероприятий. Адаптация - один из важных моментов 

воспитательной работы. В течение 1 курса студенты привыкают к новому 

статусу, начинают активно вливаться в слаженный студенческий коллектив. 

Это новая ступень в социокультурном развитии должна пройти в 

антистрессовой ситуации. 

Большое внимание уделяется индивидуальной работе со студентами: 

беседы со студентами, помощь в выполнении графика учебного процесса. 

Поддерживается постоянная связь с родителями: письма о текущей 

успеваемости и имеющихся задолженностях по результатам сессии, 

благодарственные письма, грамоты и т.д. Учебная дисциплина студентов 

находится под пристальным вниманием кураторов и административного 

персонала. Студентов знакомят с «Правилами внутреннего распорядка» и 
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другими локальными нормативными актами, регулирующими поведение и 

успеваемость обучающихся, и требуют их выполнения. Регулярно ведутся 

журналы посещаемости и успеваемости студентов. Данные анализируются, 

выносятся на обсуждения в учебных группах, сведения о нарушениях 

дисциплины или неуспеваемости сообщаются родителями. 

Деятельность воспитательного процесса оформляется и размещается на 

сайте колледжа, а также в социальных сетях «ВК» и «Одноклассники». 

В 2025 году в Техникуме проводятся еженедельные классные часы 

«Разговоры о важном», во 2 полугодии 2024-2025 учебного года проводились 

– профориентационные занятия «Россия – мои горизонты». 

В рамках патриотического воспитания обучающихся в Техникуме и 

филиале Техникума с 1 сентября 2025 года организована работа по изучению 

государственных символов нашей страны. С этой целью с обучающимися 

проводились беседы (классные часы) по изучению гимна, флага Российской 

Федерации. Кроме того, все мероприятия (в том числе начало учебной 

недели и завершение учебной недели) начинаются с общей линейки, гимна и 

вноса Флага Российской Федерации. 

В течение года внеурочной работой охвачено более 90% обучающихся. 

Воспитательную деятельность и социальную работу в Техникуме реализуют 

квалифицированные специалисты из числа педагогического и 

административно управленческого персонала, которые постоянно 

совершенствуют свою подготовку и повышают квалификацию. 

 Анализируя вышеизложенные данные, можно сказать, что в сравнении 

с 2023 годом увеличилось число участников мероприятий всех уровней, 

повысились результаты участия. Успешное участие в конкурсах и 

фестивалях, спортивных соревнованиях, в учебной деятельности и 

профессиональных конкурсах, позволяет студентам утверждаться среди 

сверстников, поверить в свои силы, подняться на более высокий уровень 

развития личности. 

Проводится непрерывная работа по воспитанию качеств и умений, 

способствующих гражданскому поведению студентов. Особое внимание при 

организации учебно-воспитательного процесса, уделяется формированию 

личностно-профессиональных качеств выпускника Техникума. 

Воспитательная работа направлена на развитие индивидуальной и 

коммуникативной культуры студентов. Педагоги используют современные 

формы воспитательной деятельности для повышения результативности. 

 

6.2. Взаимодействие с общественными организациями, 

образовательными учреждениями 

 

В течение 2025 года в Техникуме по всем направлениям 

воспитательной работы осуществлялось сотрудничество: 

1. Федеральная служба исполнения наказаний; 

2. Администрация Елизовского муниципального района; 
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3. Управление по молодежной политике и спорту Администрации 

Елизовского муниципального района; 

4. Управление образования Администрации Елизовского муниципального 

района; 

5. КДН и ЗП Елизовского муниципального района; 

6. ОМВД России по Елизовскому району; 

7. Боевое братство (г. Елизово); 

8. Совет ветеранов села; 

9. Военный комиссариат по Елизовскому району. 

    10. Отдел опеки и попечительства Управления образования  Администрации    

Елизовского муниципального района. 

    11. Камчатский Ресурсный центр Содействия Развитию Семейных Форм 

Устройства. 

  12. Елизовская районная больница. 

   13. ГБУЗ ККПНД 

   14. ГБУЗ ККНД 

   15. Главное бюро медико-социальной экспертизы по Камчатскому Краю. 

   16. ООО "ЭЛЕКТРОННЫЙ МИР" 

Филиал Техникума в 2025-2026 учебном году активно сотрудничал с 

учреждениями: 

1. КДНиЗП Мильковского МР; 

2. КГАУ«Камчатский социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних»; 

3. Мильковский МО МВД России (ОГИБДД, УУП и ПДН Мильковского 

МО МВД России); 

4. Военный комиссариат Мильковского района; 

5. Прокуратура Мильковского района; 

6. ГБУЗ КК Мильковская районная больница; 

7. КГКУ «Центр занятости населения Мильковского района»; 

8. Комитет социальной поддержки населения администрации 

Мильковского МР; 

9. Отдел молодежной политики, спорта и вопросам КМНС администрации 

Мильковского сельского поселения; 

10. ФОК «Сокол», ДЮСШ, РДДТ и общеобразовательные организации 

Мильковского района. 

 

6.3. Дополнительное образование обучающихся 

 

В условиях реализации ФГОС профессиональная организация обязана 

всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья 

творческих мероприятий. 

В Техникуме работают кружки и секции по заранее утвержденным 

планам и рабочим программам в различных направлениях дополнительного 

образования. 
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Таблица 16. Направления дополнительного образования в Техникуме (с. Сосновка) 
 

№ 

п/п 

Направление Должность Руководитель 

1. Спортивная секция «Мини-футбол»   Педагог дополнительного 

образования 

Ван-Шун-Вен В.Э. 

2. Спортивная секция «Волейбол»  Педагог дополнительного 

образования 

Афанасьева С.П. 

3. Спортивная секция «Баскетбол»  Педагог дополнительного 

образования 

Афанасьва С.П. 

4. Спортивная секция ОФП - ВФСК ГТО                   Педагог дополнительного 

образования 

Афанасьева С.П. 

5. Кружок декоративно-прикладного    

творчества «Рукодельницы»  

Педагог дополнительного 

образования 

Левинская Э.О. 

6. Кружок технического моделирования 

 «Самоделкины»  

Педагог дополнительного 

образования 

Левинская Э.О. 

7. Клуб весёлых и любознательных «Забава»       Педагог дополнительного 

образования 

Левинская Э.О. 

8. Студенческая киностудия «ВидеоМикс»           Педагог дополнительного 

образования 

Левинская Э.О. 

9. Театральная студия «Росток»  Педагог-организатор  Кораблева О.В. 

10. Музыкальная студия «Все звёзды»                      Педагог-организатор  Кораблева О.В. 

11. Танцевально-вокальная студия «Ритм»             Педагог дополнительного 

образования 

Ким И.С. 

12. Кружок технического творчества 

«Слесарята»  

Мастер п/о Кутуков А.В. 

13. Кружок прикладного творчества 

«Мастерок»  

Мастер п/о Лебедев В.А. 

14. Кружок «Юный кулинар»  Мастер п/о Салцевич С.А. 

 

Обучающиеся филиала Техникума по согласованию с администрацией 

ФОК «Сокол» на бесплатной основе посещают универсальный спортивный 

зал, имеют возможность заниматься игровыми видами спорта в 

физкультурно-оздоровительном комплексе, сдавать нормативы ВФСК 

«Готов к труду и обороне».  

 

6.4. Деятельность волонтерского движения 

 

В КГПОБУ «Камчатский сельскохозяйственный техникум» создано 

волонтерское движение. 

Цель волонтерского движения Техникума состоит в развитии и 

социальной самореализации обучающихся и студентов путем ознакомления 

с различными видами социальной активности, вовлечения ребят в 

волонтерское движение: 

− популяризация идей добровольчества в студенческой среде; 

− воспитание у обучающихся и студентов активной гражданской позиции, 

формирование нравственно-этических качеств, чувства патриотизма; 

− создание оптимальных условий для распространения волонтерского 

движения и активизации участия обучающихся и студентов в 

социально-значимых акциях и проектах; 
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− участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий; 

− реализация программ профилактической и информационной 

пропагандистской направленности. 

Волонтеры имеют широкий спектр своей деятельности.  

Волонтёрское движение «Эко добро» проводит работу в направлениях: 

пропаганда здорового образа жизни, профилактика вредных привычек, 

профилактика правонарушений, экология окружающей среды и милосердие. 

В 2024 году движение принимало участие в: 

− экологическом конкурсе «Чистые игры»; 

− мероприятиях молодежного экологического форума «Экосистема»; 

− проведении экологических мастер-классов: («Дерево счастья», 

«Совушки новогодние игрушки», «Цветы для мамы», «Ключницы я 

люблю СПО», «Коврики из пробок»); 

− акции «БумБатл». 

Волонтерский отряд «Добрые сердца» 

Деятельность отряда в 2025 году в патриотическом направлении 

проявила себя как активный участник: 

− регионального форума Волонтеров Победы; 

− недели добра – посещение ветеранов; 

− недели добра – посещение и помощь с одинокими пенсионерами с. 

Сосновка; 

− Всероссийской акции «Красная гвоздика»; 

− Всероссийской акции «Георгиевская ленточка»; 

− поздравлений участников трудового фронта с. Николаевка, п. 

Термальный, с. Паратунка с 9 мая; 

− районного конкурса «Мы о войне стихами говорим»; 

− праздничного шествия к 9 мая, Живая картина памятник «Воину 

освободителю»; 

− Всероссийской Акции «Дорога к Обелиску», ремонтно-

восстановительные работы на воинском кладбище на 4 км. В г. 

Петропавловске-Камчатском; 

− районной акции «Чистый памятник»; 

− районных акциях ко «Дню народного Единства», «Свеча памяти»; 

− флешмоба ко «Дню Российского флага»; 

− молодежной акции «Мы едины»; 

− квест-комнаты Сталинградская битва» от Всероссийского 

общественного движения «Волонтеры Победы»; 

− встреч «Время героев» с участниками СВО; 

− VII Молодежном форуме ЕМР «Я-доброволец»; 

− мероприятий по изготовлению блиндажных свечей и плетению 

маскировочных сетей на СВО; 
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− проведение мастер-классов по пошиву игрушки-оберега «Чебурашка» 

на СВО; 

− акции «День неизвестного солдата»; 

− акции «Письмо на СВО» и в госпиталя. 

В направлении социальной работы обучающиеся принимали активной 

участие в: 

− фестиваль-конкурсе «Выйти с кухни» (Наталья Пахомова, Валентин 

Хертек); 

− фестивале «Мы-славяне» (Аслиддинов И., Хертек В.); 

− выставке-ярмарке «Край мастеров»; 

− выставке-ярмарке «Золотая осень» (проведение мастер-классов); 

− субботнике по уборке детской площадки с. Сосновка; 

− ительменском обрядовом празднике «Алхалалалай» (проведение мастер-

классов); 

− межведомственной профилактической акции «Мы в ответе за здоровье 

молодежи»; 

− фестивале «Затмение-2025» (команда Бансай); 

− «Дне села Сосновка» (мастер-классы); 

− флешмобе к 74-летней годовщине со дня образования Елизовского 

района; 

− акции «Щедрый вторник» (посещение приюта для животных, сбор 

помощи). 

А также организовали своими силами и провели мероприятия в рамках 

договоров о социальном партнерстве: 

− с КГАУ СЗ Елизовский психоневрологический интернат для детей и 

молодых инвалидов Ягодка (выездные мастер-классы, 

профориентационные мастер-классы); 

− с Краевое государственное автономное стационарное учреждение 

социальной защиты "Елизовский дом-интернат психоневрологического 

типа" (мастер-классы, «Дни именинника», «Большие игры»); 

− выездной концерт «Камчатский центр социальной помощи семье и 

детям Семья» (творческие номера); 

В филиале Техникума также развивается волонтерское движение. 

Волонтеры филиала Техникума оказывают содействие в проведении 

массовых культурно-спортивных мероприятий, проводимых в Мильковском 

районе таких как: «Командирская лыжня», «Мильковский марафон», «День 

матери», легкоатлетический районный кросс памяти Я.А.Красильникова и 

разнообразных спортивных мероприятий, акций и флешмобов.  

 

6.5. Профилактическая работа социально-психологической службы 

 

Основные направления деятельности психологической службы: 

− психологическая диагностика; 

− психологическая коррекция; 
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− психологическое консультирование; 

− психологическое просвещение, психологическая профилактика; 

− организационно – методическая деятельность. 

Коллектив Техникума проводит системную и целенаправленную 

работу по проведению профилактических мероприятий. В профилактической 

работе по данному направлению мастера производственного обучения, 

кураторы учебных групп, воспитатели тесно работают с социальным 

педагогом, педагогом психологом, которые в свою очередь содействует со 

специалистами инспекторами ОДН, КДНиЗП. 

Большое внимание уделяется профилактике правонарушений в нашем 

учебном заведении, через вовлечение обучающихся из группы риска 

(состоящих на учете в КДНиЗП и на внутреннем учете) в кружки и секции, в 

групповую и общественную жизнь Техникума. 

С целью предупреждения проявлений асоциального поведения у 

обучающихся и студентов, в том числе у обучающихся, требующих особого 

внимания, в 2025 году педагогом-психологом были реализованы: 

− Программа «Психолого-педагогическое сопровождение деятельности 

обучающихся, требующих особого внимания»; 

− Программа профилактической работы с подростками «Мы выбираем 

здоровый образ жизни»; 

− Занятия со студентами общежития «Мы вместе»; 

− Психологический курс «Учись учиться» для обучающихся нового 

учебного набора 2025 года. 

Психологическое сопровождение, необходимая составляющая 

учебного процесса в течение всего периода обучения студентов и 

обучающихся, начиная с подачи заявления в приемную комиссию. 

В течение учебного года велась работа с педагогами, целью которой 

дать психолого-педагогические знания через консультации администрации, 

мастеров производственного обучения, кураторов учебных групп, 

социального педагога и педагога-психолога, тьюторов. Проводились 

индивидуальные беседы с родителями (законными представителями) 

обучающихся по социальным вопросам, вопросам педагогической 

коррекции, о методах подхода к воспитанию подростка, об особенностях 

возраста, о профилактике правонарушений. 

Ежегодно в соответствии с приказом директора Техникума, 

утверждается состав Совета профилактики. Работа Совета профилактики 

Техникума регламентируется Положением о Совете профилактики. 

На разных видах учета из обучающихся в Техникуме, на начало 2025 

учебного года состояло 7 несовершеннолетних, из них на учете в КДН и ЗП, 

ОДН – 0 человек, на ВКУ («группа риска») – 2; на конец 2025 года на учете в 

КДН и ЗП, ОДН – 0 человек, на ВКУ («группа риска») – 12 человек, из них 3 

человека первокурсники, в Техникум поступили, состоя на учете в КДН и 

ЗП, ОДН. 
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На заседаниях Совета профилактики, рассматривались вопросы по 

организации индивидуальной профилактической работы с обучающимися и 

студентами, требующими особого внимания; анализировались причины 

пропусков учебных занятий, неуспеваемости по учебным дисциплинам; 

занятость в каникулярное время и трудоустройство студентов Техникума. 

Мастерами производственного обучения, кураторами учебных групп 

ежедневно ведётся учет посещаемости учебных занятий. Запись 

отсутствующих на учебных занятиях заносится в специальный журнал, что 

позволяет чётко определить отсутствующих на учебных занятиях и причину 

отсутствия. В случае отсутствия обучающегося по неизвестной причине 

мастер производственного обучения, куратор осуществляли взаимодействие 

с родителями обучающихся по выяснению причины отсутствия, 

предупреждению пропусков учебных занятий без уважительных причин. 

При организации контроля, за качеством профилактической работы, 

особое внимание уделялось занятости обучающихся и студентов во 

внеурочное время. 

С обучающимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации 

(обучающиеся из «группа риска») социально-психологической службой 

осуществляется психологическое сопровождение, которое заключается в 

организации и проведении диагностики личностных особенностей 

обучающихся, индивидуальных коррекционных занятиях, направленных на 

стабилизацию эмоционального состояния обучающихся, снижению уровня 

тревожности, повышение социального интеллекта и формирование навыков 

саморегуляции. 

По профилактике употребления ПАВ (психоактивных веществ) 

мастера производственного обучения, кураторы учебных групп, воспитатели 

тесно работали с социальным педагогом, педагогом-психологом с 

инспекторами ОДН, КДН и ЗП. 

Педагогами постоянно проводились лекции, беседы, акции на темы: 

«Мы против наркотиков», «Все о суициде», «Нет наркомании», «Вредные 

привычки», «Воздействие алкоголя и никотина на здоровье», «Подросток, 

преступление, закон», «Мои права и обязанности», «Что вы знаете о своих 

правах?», «Права ребенка в современной России». 

В 2025 году проводилась целенаправленная профилактическая работа 

со студентами, состоящими на контроле в комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и признанными находящимися в 

социально опасном положении. Проводимая профилактическая работа имела 

положительный результат: за период нахождения на контроле они не были 

замечены в совершении противоправных деяний. Также со студентами и их 

родителями проводилась совместная межведомственная работа по 

предупреждению личностной дезорганизации подростков. Взаимодействие 

проводилось согласовано со всеми субъектами профилактики. 

В Техникуме проводится работа со всеми группами молодёжи, 

нуждающимися в той или иной поддержке.  
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В 2025 году на внутреннем контроле филиала Техникума 

отсутствовали студенты, состоящие на учете в ПДН Мильковского МО МВД 

России, не числились несовершеннолетние, находящиеся в социально 

опасном положении. Вместе с тем, в филиале Техникума проводилась 

профилактическая работа со студентами, систематически пропускающими 

занятия без уважительных причин.   

В филиале проводится работа со всеми группами молодёжи, 

нуждающиеся в той или иной поддержке и профилактической работе. 

Проведены мотивационные беседы с обучающимися из раздела «Здоровый 

образ жизни», имеющими пропуск занятий, мотивирующих на стабильное 

посещение Техникума, бесед с обучающимися на темы правонарушений 

административной и уголовной направленности. 

Работа по профилактике девиантного поведения строилась по четырем 

основным блокам: коммуникативный, коррекционный, досуг-альтернатива 

девиантному поведению, межведомственный; разработана система 

профилактической работы с категорией студентов «группы риска». 

С целью комплексного решения задач по профилактике девиантного 

поведения в студенческой сфере работает педагог-психолог. 

В 2025 году в филиале продолжена работа по формированию банка 

данных студентов «Группы риска» (с учетом нового набора), проведена 

работа по изучению индивидуально-типологических и психологических 

характеристик личности. Полученные данные в ходе диагностической 

деятельности используются для разработки программ индивидуальных и 

групповых форм работы с обучающимися. Главной задачей 

психологического сопровождения и профилактической работы в филиале 

Техникума является раннее выявление обучающихся, склонных к 

девиантному поведению, а также быстрой адаптации студентов к обучению в 

Техникуме, выявлению обучающихся не прошедших адаптацию. Анализ 

анкетирования и проведенных бесед показал, что студенты адаптируются 

легко, затруднений в общении с коллективом нет, отношения с 

преподавателями ровные, в освоении учебных дисциплин трудности не 

возникают. 

С целью профилактики правонарушений и конфликтных ситуации в 

студенческом коллективе ежегодно педагогом-психологом проводится 

диагностика, то есть отслеживание настроения каждого студента на 

«тревожность», «обидчивость», «стрессоустойчивость», «самооценка 

психических состояний», «конфликтный ли я?». Если у студента появляются 

какие-либо затруднения в общении, в учебе, нарушение внутреннего 

распорядка, педагог-психолог проводит личные беседы для того, чтобы 

поглубже узнать проблему обучающего.  

Проделанная работа имеет положительный результат: острые 

конфликты между студентами в течение 2025 года не возникали. Кроме того, 

педагогом психологом проводится работа с обучающимися, направленная на 

решение различного рода психологических проблем, связанных с 

трудностями в межличностных отношениях. По результатам проведенной 
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работы готовится информация по студентам, склонным к совершению 

правонарушений, и даются рекомендации педагогам по работе с данными 

обучающимися.  

В рамках психолого-педагогического сопровождения ведется 

разъяснительная работа, проведены классные часы («Что вы знаете о 

терроризме?», «Способы дистанционного мошенничества» и другие), 

тестирование «Что вы знаете о СПИДе» с оформлением стенда и вручением 

буклетов с советами «Как можно себя обезопасить от заражения болезнью», 

«1 декабря Всемирный день борьбы со СПИДом».  

Благодаря профилактической работе с обучающимися, оказавшимся в 

трудной жизненной ситуации, есть положительная динамика: 

− уменьшилось число детей, состоящих на профилактических учетах; 

− всем обучающимся, состоящим на профилактических учетах, была 

оказана помощь в организации сопровождения учебного процесса; 

− профилактическая работа с несовершеннолетними и семьями проходила 

в запланированном режиме и показала положительную динамику; 

− в течение учебного года были привлечены специалисты из КДН, ПДН, 

ОДН для бесед с несовершеннолетними, в ходе которых дети получали 

информацию о правонарушениях и их последствиях. 

 

 

6.6. Социальный паспорт учреждения и меры социальной поддержки 

обучающихся 

 

 
Таблица 17.  Социальный паспорт учреждения (по данным на 31.12.2025) 

 

Социальный статус 
Количество человек 239  

с.Сосновка с.Мильково 

Общий контингент, из них: 174  65  

Количество несовершеннолетних 42  / 24 % 19/  29% 

Малообеспеченные семьи 0  / 0% 0  /  0% 

Многодетные 26/ 14% 11 / 16% 

Коренные малочисленные народы Севера, Сибири и 

дальнего востока 

 20 /11 % 20/ 30% 

Дети сироты, лица из числа детей сирот 21/  12% 6/ 9% 

Дети на попечении (опекаемые) 6/  3%  0 /  0% 

Дети инвалиды, лица с ОВЗ 33/  18% 0  /  0% 

 

Общая характеристика социальной структуры представлена на диаграмме: 
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Социальный педагог совместно с органами опеки и попечительства 

провели огромную комплексную работу по защите личных и имущественных 

прав детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Охват 

детей данной категории 100%. Каждый ребенок имеет закрепленное жилье, 

которое контролируется совместно с органами опеки 1 раз в полугодие, о 

чем свидетельствуют акты закрепленного жилья. Всем детям-сиротам 

своевременно осуществлялись государственные социальные выплаты в 

полном объеме (в том числе выпускникам). 

Формы социальной поддержки обучающихся в Техникуме: бесплатное 

полноценное питание, стипендия (академическая, социальная), медицинское 

обслуживание, льготный проезд, обмундирование, предоставление 

общежития. 

В 2025 году проведена диспансеризация детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей с охватом 100%. 

Главным социальным приоритетом государственной политики в сфере 

воспитания является обеспечение прав детей на полноценное развитие, 

социализацию и семейное окружение. Основной целью работы социального 

педагога является создание условий для развития личности обучающихся: 

физического, духовно-нравственного, социального, развитие социального 

партнерства и межведомственного взаимодействия для улучшения 

профилактической работы с обучающимися.  

В Техникуме действуют необходимые нормативные документы, 

регламентирующие порядок обеспечения дополнительных академических 

прав и мер социальной поддержки, предоставляемых обучающимся, 

стипендиальном обеспечении, о полном государственном обеспечении и 

дополнительных гарантиях социальной поддержки детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. Студенты, имеющие 

0% 14%

21%

3%

18%

11%

24%

Социальный паспорт учреждения
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инвалидность I, II групп, инвалидам с детства назначается государственная 

социальная стипендия. 

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки 

Стипендия назначается обучающимся на основании Положения «О 

стипендиальном обеспечении и иных мерах материальной поддержки 

студентов КГПОБУ «Камчатский сельскохозяйственный техникум». 

Решение о назначении стипендии принимает стипендиальная комиссия, на 

основании решения изготавливается протокол стипендиальной комиссии, 

утверждается приказом директора Техникума. В Техникуме стипендия 

подразделяется на государственную академическую, государственную 

социальную, предоставляются дополнительные меры социальной поддержки 

(единовременная материальная помощь, выплата студентам КМНС, Сибири 

и Дальнего Востока, ежегодное пособие студентам, являющимся детьми 

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей на приобретение 

канцелярских принадлежностей и учебных пособий). 

Государственная академическая стипендия соответствует следующим 

требованиям: 

1. отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»; 

2. отсутствие академической задолженности.  

Государственная социальная стипендия назначается независимо от 

успеваемости студентам: 

1. являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

2. являющимся детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами 

с детства; 

3. подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне; 

4. являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых 

действий, либо имеющим право на получение государственной социальной 

помощи; 

5. из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную 

службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во 

внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в 

инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях 

при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских 

формированиях федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе 

внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы 

безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе 

обеспечения мобилизационной под-готовки органов государственной власти 

Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению 
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солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной 

службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» – «г» пункта 1, 

подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» – «в» пункта 3 статьи 51 

Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе». 

Обучающиеся - лица из числа детей, оставшихся без попечения 

родителей, поставленные на полное государственное обеспечение, получили 

денежную компенсацию на возмещение полной стоимости питания, 

комплекта одежды, обуви, мягкого инвентаря (один раз в квартал). 

Устанавливается дополнительные меры социальной поддержки за счет 

средств краевого бюджета студентам, обучающимся по очной форме 

обучения, к которым относятся: 

1. единовременная материальная помощь; 

2. ежегодное пособие студентам, являющимся детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, на приобретение 

учебников, учебных пособий, учебной литературы и письменных 

принадлежностей (далее - ежегодное пособие студентам); 

3. ежемесячная денежная выплата студентам: 

а) из числа коренных малочисленных народов Севера, Сибири и 

Дальнего Востока (далее - коренные малочисленные народы); 

б) из семей, в которых среднедушевой доход ниже величины 

прожиточного минимума, установленного в Камчатском крае. 

Обучающимся из семей КМНС и другим категориям студентов оказана 

помощь в сборе документов на государственную социальную стипендию, 

академическую стипендию, дополнительных мер социальной поддержки, в 

виде собеседования и разъяснения порядка начисления и выплаты 

стипендии, а также сбор, систематизация и отправка заявлений студентов 

для начисления стипендии, о переводе на счета выплат с копиями 

приложенных документов в бухгалтерию. 

Лицам из числа детей-сирот, а также студентам, находящимся на 

попечении оказана помощь в сборе недостающей документации в личных 

делах при тесном взаимодействии с органами опеки и попечительства. 

Велась работа по направлению обеспечения лиц из числа сирот и 

детей, оставшихся без попечения по приобретению канцелярии и 

письменных принадлежностей, а также предметов личной гигиены и мягкого 

инвентаря, в виде прямого участия в приобретении и составления отчетной 

документации. 

В целях осуществления внутреннего контроля посещения студентами 

занятий, ежедневно осуществляется контроль. В случае отсутствия 

студентов на занятиях в течение трех дней, совместно с мастерами п/о 

осуществляется выезд к месту проживания студента с целью выяснения 

причин отсутствия на занятиях и проведения индивидуальных бесед как с 

самим студентом, так и с родителями или лицами, их заменяющими, по 

итогам выезда составляются акты выездов. 
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Размер академической стипендии в 2025 году 1332 руб. в месяц. 

Размер социальной стипендии в 2025 г. равен 1998 руб. в месяц. 

Обучающиеся - лица из числа детей, оставшихся без попечения 

родителей, поставленные на полное государственное обеспечение, получили 

денежную компенсацию на возмещение полной стоимости питания, 

комплекта одежды, обуви, мягкого инвентаря (один раз в квартал) Размер 

среднегодовой денежной нормы обеспечения бесплатным комплектом 

одежды, обуви и мягкого инвентаря в год – 131 707 рублей на одного 

обучающегося.  

Ежегодное пособие студентам, являющимся детьми-сиротами и 

детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, на приобретение учебников, 

учебных пособий, учебной литературы и письменных принадлежностей в 

первом полугодии составило 5994 рубля. 

В целях осуществления внутреннего контроля посещения студентов 

занятий, ежедневно осуществляется контроль. В случае отсутствия 

студентов на занятиях в течение трех дней, совместно с мастерами п/о 

осуществляется выезд к месту проживания студента с целью выяснения 

причин отсутствия на занятиях и проведения индивидуальных бесед как с 

самим студентом, так и с родителями или лицами, их заменяющими, по 

итогам выезда составляются акты выездов. 

Социальный педагог курирует и принимает участие в заседаниях 

Стипендиальной комиссии и Совета обучающихся Техникума.  

 

6.7. Работа в общежитии 

 

Воспитательная работа в общежитии осуществляется в соответствии с 

планом учебно-воспитательной работы Техникума. В течение года 

постоянно осуществляется контроль за соблюдением правил внутреннего 

распорядка, правил безопасности и сохранности имущества обучающимися, 

проживающими в общежитии.  

Были проведены следующие инструктажи:  

− инструктирование по правилам внутреннего распорядка - 2 раз в год;  

− инструктирование о запрете курения - 1 раз в квартал;  

− инструктирование по пожарной безопасности - 1 раз в квартал; 

− инструктирование о порядке действий при угрозе или совершении 

террористического акта– 2 раза в год;  

− инструктирование по правилам поведения в общественных местах и 

правилам дорожного движения – 2 раза в год;  

− инструктирование по поведению в праздничные дни – перед каждым 

праздником; 

− инструктирование по правилам безопасного поведения на водоёме в 

весенний и летний период. 
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           Можно с уверенностью сказать, что адаптация студентов в общежитии 

прошла успешно: все студенты отнеслись спокойно к переезду из дома в 

общежитие. По всем интересующим вопросам в плане быта обращались к 

воспитателю и коменданту общежития и всегда получали нужные ответы и 

наставления. 

           Главным приоритетом в работе воспитателя общежития является 

адаптация студентов в социуме и сплочение коллектива. В нее входит 

обеспечение благоприятного психологического микроклимата, пропаганда 

дружелюбного отношения друг к другу, к окружающим, культуры 

поведения, знакомство с возможными сложными ситуациями и обстановкой 

в социуме, воспитание умения разумно выходить из конфликта. С этой 

целью в течении года проводились такие мероприятия, как: Вечер 

знакомства «Общежитие – студенческий мир»; Круглый стол: «Конфликты и 

пути их разрешения»; Культурная гостиная: «Культура разговора со 

взрослыми и сверстниками»; Мероприятия: «Будем Родине служить» и 

«Весною девушки прекрасны» и т.д. 

Особое место в воспитательном процессе было уделено воспитанию 

культуры быта и приобщению обучающихся к труду. Студентам была 

оказана помощь в благоустройстве жилых комнат, в распределении 

обязанностей и составлении графиков уборки. Проживающие проводят 

генеральную уборку в общежитии по понедельникам. Был объявлен конкурс 

на «Лучшую комнату», итоги которого подводятся 1 раз в месяц. 

Систематически проводятся рейды совместно с воспитателем, социальным 

педагогом, заместителем директора по учебно-воспитательной работе, и с 

комендантом общежития с целью проверки санитарно-гигиенического 

состояния комнат, мест общего пользования; с целью организации подъема и 

отбоя, с целью подготовки к занятиям. 

 Своей работой мы старались формировать стремление к чистоте и 

порядку вокруг себя; прививать любовь к труду, развивать полезные 

увлечения, умения и навыки, пропагандировать культуру общения и быта.  

 Так же большая работа велась по правовому и нравственному 

воспитанию, профилактике правонарушений. Целью, которой было 

воспитание законопослушных, высоконравственных граждан, чтущих 

традиционные ценности, честных, добропорядочных, выбирающих 

правильные приоритеты в соответствии с общечеловеческой моралью. С 

этой целью в течении года проводились такие мероприятия, как: 

- Беседа: «Права и обязанности несовершеннолетних»; 

- Мероприятие: «Сострадание. Право на лучшую жизнь»; 

- Диалог: «Безопасный интернет»; 

- Дискуссия: «Сквернословие»; 

- Диалог: «Традиции семьи» и т.д. 

 Велась работа по формированию здорового образа жизни. Целью, 

которой была профилактика злоупотреблений алкоголем, курением, 

наркотиками, венерических заболеваний; предупреждение нарушений 
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режима дня, неправильного питания. Пропаганда здорового образа жизни, 

физкультуры и спорта. Мероприятия: 

- Диспут: «Мода и здоровье»; 

- Игры ЗОЖ: «В здоровом теле – здоровый дух»; 

- Беседа: «Кишечные заболевания и их профилактика», Акция «Чистые 

руки»; 

- Дискуссия: «Вредно ли пиво?»; 

- Профилактическая беседа: «Последствия употребления ПАВ» и т.д. 

 Для укрепления здоровья студентам предлагают посещение 

спортивных секций, тренажерного зала, проведение веселых стартов. 

 Для патриотического воспитания были поставлены задачи 

формирования у учащихся чувства гордости и гражданской ответственности 

за Отечество и свою Малую Родину. Были проведены мероприятия: 

- Презентация: «Защита Отечества – священный долг гражданина»; 

- Музыкальная композиция: «Письма с фронта»; 

- Беседа: «День памяти и скорби»; 

- Информационный час: «Герои нашего времени»; 

- просмотр фильма «Зоя» и т.д. 

          Эффективность воспитательной работы в общежитии обеспечивается 

взаимодействием и согласованностью действий всех участников 

воспитательного процесса. А потому постоянно поддерживается связь с 

кураторами учебных групп, педагогом-психологом, заместителем 

директора по воспитательной работе и директором техникума. 

 

6.8. Спортивно-массовая работа 

 Одной из важных составляющих воспитательной работы Техникума 

является - работа в области физической культуры, спорта и оздоровления 

обучающихся КГПОБУ «Камчатский сельскохозяйственный техникум».  

В ноябре 2022 года на базе Техникума был создан студенческий 

спортивный клуб (ССК) «Колос». Клуб зарегистрирован в едином 

Всероссийском перечне (реестре) студенческих спортивных клубов ПОО и 

на единой информационной платформе ФКИС. В 2025 году студенческий 

спортивный клуб «Колос» продолжает успешно функционировать.  

В рамках деятельности ССК «Колос» ежегодно разрабатывается 

сводный календарный план спортивных и физкультурно-массовых 

мероприятий, в рамках которого проводятся мероприятия с обучающимися, 

студентами и сотрудниками. 

 Основным критерием работы в Техникуме является регулярное 

массовое участие студентов в спортивных и физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях в течение года, внедрение физической культуры и спорта в 

повседневную жизнь и быт обучающихся. Все спортивные и физкультурные 

мероприятия проводились в соответствии с утвержденным календарным 

планом.  

Количество занимающихся в спортивных секциях всего 93 человека, 

что составляет 47,2 % от общего количества обучающихся.  
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Основными формами физкультурной и спортивной работы являются:  

- Утренняя гимнастика  

Проводится со студентами с 8.10 до 8.20 часов (вторник – пятница) в 

течение года;   

Кратковременные утренние физические нагрузки вырабатывают у 

обучающихся дисциплинированность, требовательность к себе, к своему 

режиму дня. Обучающиеся становятся более восприимчивы к дальнейшей 

образовательной деятельности, наблюдается более высокий жизненный 

тонус, вырабатывается воля и характер, психологическая устойчивость 

становится более высокой, проявляется выдержка и оптимизм.  

- Спортивные секции по видам спорта  

В течение года в Техникуме (в том числе филиал с. Мильково), в 

рамках деятельности ССК «Колос», работали спортивные секции по 

направлениям: волейбол, баскетбол, бадминтон, настольный теннис, 

кикбоксинг, фланкировка казачьей шашкой, мини-футбол, дартс, легкая 

атлетика.  

Всего было занятых в спортивных секциях – 93 человека, что 

составляет 47,2 % от общей численности обучающихся, из них с ОВЗ 14 

человек – 41,2 % от общего количества обучающихся с ОВЗ. 

Были организованы занятия по плаванию в бассейне ФОК 

«Радужный», количество занимающихся - 10 человек. 

- Мероприятия, приуроченные праздничным, памятным датам 
 

Таблица 18. Мероприятия, организованные внутри учреждения с. Сосновка 
 

Направление работы Мероприятие Кол-во 

участников 

Новогодние мероприятия 

Настольные игры, бадминтон, дартс 20 

Новогодний турнир по дартсу среди 

преподавателей 
12 

Всероссийский праздник «День студента» 
Соревнования по многоборью ВФСК 

ГТО 
36 

День Защитника Отечества 
Военно-спортивный квест «Защитники 

Отечества» 
14 

День космонавтики 

Флешмоб «Космическое ГТО» 

(соревнования по многоборью ВФСК 

ГТО) 

24 

Личное первенство по бадминтону, в 

зачёт Спартакиады КГПОБУ 

«Камчатский сельскохозяйственный 

техникум» 

22 

День Победы 

85-летие СПО 
Товарищеский матч по волейболу среди 

студентов и преподавателей 

14 

 

- Спортивные соревнования, физкультурно-оздоровительные мероприятия 

В 2025 году была организована Спартакиада обучающихся КГПОБУ 

«Камчатский сельскохозяйственный техникум» по 12 видам спорта.  

За 2025 год было проведено 24 спортивных и физкультурных 

мероприятий с охватом 255 человек. 
 

Таблица 19. Статистика по Спартакиаде с. Сосновка и филиал с. Мильково 



52 
 

 

Направление работы Мероприятие Кол-во 

участников 

туристический слёт, посвященный Дню 

туризма в рамках Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» 

соревнования по пешеходному туризму 30 

командные соревнования Спорт. Разум. Интеллект 26 

личные соревнования настольный теннис 16 

лично-командные соревнования «Дартс» 61 

личные соревнования бадминтон 22 

лично-командные соревнования «Многоборье ГТО» 60 

лично-командные соревнования «Летний Фестиваль ВФСК ГТО» 28 

лично-командные соревнования «Зимний Фестиваль ВФСК ГТО» 34 

лично-командные соревнования «День российского студенчества» 36 

лично-командные соревнования «День защитника Отечества» 14 

лично-командные соревнования пулевая стрельба 14 

командные соревнования «Веселые старты» 12 

лично- командные соревнования День здоровья (филиал) 24 

лично-командные соревнования «День российского студенчества» 

(выполнение нормативов ГТО) (филиал) 

12 

командные соревнования «Веселые старты» (филиал) 8 

лично-командные соревнования «1 этап Зимнего Фестиваля ВФСК ГТО» 

(филиал) 

18 

лично-командные соревнования «1 этап Зимнего Фестиваля по 

многоборью ВФСК ГТО среди трудовых 

коллективов» (филиал) 

26 

лично- командные соревнования легкая атлетика Кросс памяти Анны 

Клюевой и Дарьи Буткан (филиал) 

14 

командные соревнования легкая атлетика Эстафета Победы 

(филиал) 

12 

лично-командные соревнования л/гонки «Командирская лыжня» 

(филиал) 

8 

командные соревнования баскетбол, турнир, посвященный Дню 

защитника Отечества (филиал) 

14 

командные соревнования волейбол (филиал) 8 

лично-командные соревнования пулевая стрельба (филиал) 13 

лично-командные соревнования «Летний Фестиваль ВФСК ГТО» 

(филиал) 

22 

 

- Выездные физкультурно-спортивные мероприятия, турниры и 

товарищеские встречи 
 

Таблица 20. Товарищеские встречи 
 

Мероприятие Участники Результат 

Краевая акция «Студенческая 

спортивная ночь» 

игры и эстафеты на коньках 
1 место 

Товарищеская встреча студентами КГПОБУ «Камчатский промышленный 

техникум» и командой ССК «Колос» КГПОБУ 

«Камчатский сельскохозяйственный техникум» 

2 место – 

команда ССК 

«Колос» 

 

Такие дружеские встречи дают положительный эффект не только в 

достижении спортивных результатов, но в большей степени, для сплочения 

студентов разных конфессий.  

 

- Участие в соревнованиях 
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Таблица 21. Результаты и спортивные достижения на соревнованиях 
 

Мероприятие Виды спорта (программы) Результат 

Спартакиада молодежи Камчатского края по 

следующим видам спорта. В ней принимало 

участие 11 команд Камчатского края («Камчат 

ГТУ», «Педколледж», «Кам ГУ им. В. Беринга», 

«Медколледж», «ККТ», «Колледж ГТУ», 

«КМЭТ», «КТИС», «Колледж искусств») 

мини-футбол 6 место 

пулевая стрельба 10 место 

волейбол 5 место 

настольный теннис 3 место 

легкоатлетический кросс 6 место 

Спартакиада трудящихся Мильковского 

муниципального округа 

волейбол 2 место 

баскетбол 3 место 

лыжные гонки 

«Командирская лыжня» 

6 место 

мини-футбол 3 место 

бадминтон 5 место 

 дартс 15 место 

 фестиваль ГТО 3 место 

 лыжная эстафета 

предприятий 

4 место 

 стритбол 1 место 

Первенство ДФО по ездовому спорту Скутер 1 собака 1 место                   

Язвенко Екатерина 

Первенство России по ездовому спорту Скутер 1 собака 1 место                   

Язвенко Екатерина 

Кубок России по ездовому спорту Скутер 1 собака 2 место                

Язвенко Екатерина 

Первенство России по ездовому спорту Нарта спринт 2 собаки 2 место                 

Язвенко Екатерина 

Гонка «Снежный путь», ездовой спорт Нарта спринт 2 собаки 1 место               

Язвенко Екатерина 

Детская гонка «Дюлин», ездовой спорт Нарта спринт 2 собаки 1 место                  

Язвенко Екатерина 

Детская гонка «Дюлин», ездовой спорт Лыжи спринт 1 собака 2 место                 

Язвенко Екатерина 

 

 

- ВФСК ГТО. 

Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) - полноценная программная и нормативная основа 

физического воспитания населения страны, в том числе и студенческой 

молодёжи, а также является критерием определения уровня ее физической 

подготовленности. 

В Техникуме комплекс ГТО вводится поэтапно с 2022 года. 

1 этап – это проведение агитационно-пропагандистской работы среди 

обучающихся Техникума и педагогического коллектива. 

2 этап – добровольная регистрация обучающихся и педагогического 

состава, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, на интернет-портале ГТО.ру для 

получения УИН (уникальный индификационный номер). 

3 этап – подготовка обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, 

к выполнению испытаний (тестов) по нормативам ВФСК ГТО через учебный 

предмет «Физическая культура» и тренировочные занятия. 
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4 этап – выполнение испытаний (тестов)нормативов ВФСК ГТО на 

уроках физической культуры, на мероприятиях, проводимых в рамках 

комплекса ГТО, а также при проведении тестирования. 

5 этап – предоставление информации (протоколов) в региональный 

Центр тестирования для внесения результатов в личный кабинет участника 

комплекса ГТО с дальнейшим присвоением знаков отличия ВФСК ГТО.  

За 2025 год было зарегистрировано 62 обучающихся, всего 

зарегистрированных на 31.12.2025 года – 141 человек, что составляет 71,6 % 

от общего количества обучающихся.  

86 обучающихся Техникума приняло участие в выполнении испытаний 

ВФСК ГТО, это составляет 61 % от общего количества зарегистрированных.   

По итогам 2025 года получили знаки отличия ВФСК ГТО - 77 человек 

(18 – золото, 27 – серебро, 32 – бронза) – 89,5% от количества принявших 

участие в тестировании. 

Все спортивные мероприятия проходят очень эмоционально и дают 

всем участникам большой заряд энергии и здоровья. Таким образом, 

физкультура и спорт становятся неотъемлемой частью здорового образа 

жизни среди студенческой молодёжи. 

Поощрение спортсменов 

По окончании всех соревнований проводится подведение итогов и 

торжественное награждение победителей и призёров.  

Информационная работа 

В целях привлечения студентов к занятиям в спортивных секциях, 

пропаганды ЗОЖ в Техникуме ведётся информационная работа. На досках 

объявлений: в спортивном зале, в холле общежития, размещается 

информация о проведении всех спортивных мероприятиях и их итогах. 

Информация о спортивных мероприятиях еженедельно озвучивается на 

«линейках». В группах: ССК «Колос», студенческий совет и ВК 

выставляются афиши, анонсы соревнований. 

На интернет-портале официального сайта КГПОБУ «Камчатский 

сельскохозяйственный техникум», в социальных сетях: «ВК» и 

«Однокласники», в МАХ и телеграмм – канале размещается вся необходимая 

информация спортивной направленности. Также проводятся 

индивидуальные беседы с обучающимися: по привлечению их к занятиям в 

спортивные секции, участию в соревнованиях, ведению активного здорового 

образа жизни, по привитию у студентов чувства единства, патриотизма, 

коллективизма, сопереживания, упорства в достижении целей.  

Материально-техническое обеспечение 

Полноценные тренировочные занятия физической культурой и 

спортом дают возможность обучающемуся овладеть в полной мере тем или 

иным видом спорта, показать высокие спортивные результаты на 

соревнованиях различного уровня, а также сделать тренировки доступными 

и интересными для всех категорий, обучающихся Техникума. 

В 2025 году было приобретено 2 комплекта шведских стенок с 

навесными турниками. 
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Физкультурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа в 

филиале Техникума представлена в виде уроков ФК, работы по организации 

и проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий с обучающимися 

и участию в Спартакиаде трудящихся Мильковского муниципального 

округа.  

Комплексное оснащение кабинета физической культуры обеспечивает 

прохождение учебной программы в полном объёме, однако размеры 

спортивного зала малы и был заключен договор сотрудничества с МБУ 

«МЦФКиС», где для проведения занятий по физической культуре был 

предоставлен многофункциональный спортивный зал ФОК «Сокол». 

Физкультурно-оздоровительная работа в филиале Техникума включает 

в себя следующие виды деятельности: 

- мониторинг уровня физической подготовленности студентов; 

- пропаганда здорового образа жизни через организацию спортивно-

массовой работы и участие в соревнованиях; 

- расширение возможностей сферы досуга обучающихся через участие в 

спортивных мероприятиях вне филиала Техникума. 

Студенты, имеющие ограничения по здоровью (освобожденные) для 

занятий ФК привлекаются к работе на уроках в качестве помощников 

преподавателя, а также участвуют в организации и проведении мероприятий 

физкультурно-массового характера в качестве волонтеров, судей, секретарей 

и так же выполняют теоретическую часть. 

Два раза в год (май, сентябрь) на уроках физической культуры 

проводится мониторинг уровня физической подготовленности студентов. 

Мониторингу подлежат все студенты до 18 лет включительно. По 

результатам мониторинга студенты показали: низкий уровень физической 

подготовленности – 27%, средний уровень - 55%, высокий уровень 18%. 

Наиболее высокие результаты выявлены у студентов в скоростно-силовых и 

скоростных физических качествах, низкий уровень в гибкости и спортивных 

играх.  

Физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия в 

филиале Техникума проводились согласно плану физкультурно-

оздоровительной работы. 

 

7. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Педагогический коллектив Техникума (с. Сосновка) состоит из 33 

человек. В Техникуме работает 2 социальных педагога, 1 педагог-психолог, 

2 воспитателя, 4 педагога дополнительного образования, 3 методиста, 1 

старший методист.  

Повышение квалификации преподавателей и мастеров 

производственного обучения производится своевременно. Сотрудники 

активно посещали курсы повышения квалификации в краевом 

государственном автономном учреждении дополнительного 

профессионального образования «Камчатский институт развития 
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образования» (согласно плану, графику повышения квалификации 

работников системы образования Камчатского края в 2025 году). Доля 

преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, 

соответствующее преподаваемым дисциплинам, составляет 81,8%. Доля 

преподавателей, которым по результатам аттестации присвоена первая 

квалификационная категория 9%. Доля преподавателей, которым по 

результатам аттестации присвоена высшая квалификационная категория 

33%. Численность педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации за последние 3 года составляет 42 человека – 95/5%. Учебная 

нагрузка среди преподавателей по объему, видам занятий соответствует 

нормативным требованиям среднего профессионального образования и 

квалификации преподавателей.   

Филиал Техникума испытывает трудности с укомплектованием 

преподавательскими кадрами. Педагогический коллектив филиала 

Техникума состоит из 25 человек. В филиале работает 1 методист, 1 

социальный педагог, 1 педагог дополнительного образования. Доля 

преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, 

соответствующее преподаваемым дисциплинам, составляет – 44%. Доля 

преподавателей, которым по результатам аттестации присвоена 1 категория 

– 0%, высшая – 12%. Численность педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации за последние 3 года составляет 10 человек – 

45,5%. Учебная нагрузка среди преподавателей по объему, видам занятий 

соответствует нормативным требованиям среднего профессионального 

образования и квалификации преподавателей. 

 

8. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

8.1. Организация методической работы 

 

 

Целью методической работы в 2025 году являлось повышение 

профессионального мастерства и творчества преподавателей, как фактор 

роста качества образования обучающихся и студентов.  

В соответствии с целью решались следующие задачи: 

− координация методической работы Техникума, совершенствование 

методов и форм обучения; 

− организация научно-практических конференций, семинаров, 

библиографической и информационной работы; 

− оказание методической помощи преподавателям, зав. библиотекой, 

организация самообразования; 

− изучение, обобщение, пропаганда и внедрение передового 

педагогического опыта. Внедрение инновационных методов и средств 

обучения; 

− повышение методической культуры сотрудников; 
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− научно-методическое обеспечение развития среднего 

профессионального образования; 

− организация процедуры аттестации педагогических и руководящих 

работников; 

− организация прохождения педагогическими работниками курсов 

повышения квалификации. 

В 2025 году методическая работа была организована по нескольким 

направлениям и реализовывалась согласно плану работы: 

− проведение открытых уроков и занятий в соответствии с графиками, 

подготовленными цикловыми комиссиями; 

− консультирование преподавателей и мастеров производственного 

обучения по написанию и оформлению методических материалов, учебно-

методических комплексов; 

− деятельность по формированию методических паспортов 

(портфолио) преподавателей и методической базы данных с информацией о 

педагогических работниках, их достижениях; 

− комплектование УМК по программам СПО; 

− организация и проведение внутри Техникума конкурса 

профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди студентов; 

− организация и проведение предметных недель (Истории, 

Лингвистики Географии, Физики, Биологии и химии, Математики и 

информатики); 

− организация деятельности цикловых комиссий; 

− организация методических семинаров для сотрудников по вопросам: 

− особенности методической работы преподавателя и мастера 

производственного обучения; 

− разработка рабочей программы учебной дисциплины и заключение 

ЦК на нее; 

− заполнение АИС СГО; 

− анкетирование обучающихся и его организация и др. 

− индивидуальные методические  консультации «Рекомендации по 

реализации среднего общего образования в пределах освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования»; 

− организация участия обучающихся и сотрудниках в мероприятиях 

профессиональной направленности и профессиональных конкурсах (таблица 

26); 

− повышение квалификации педагогических работников, подача 

заявок в КГАУ ДПО «Камчатский институт развития образования».  

В 2025 году 19 сотрудников прошли повышение квалификации по 28 

программам  и   переподготовку 4 человек по 6 программам. 
 

Таблица 22. Прохождение курсов квалификации в 2025 году 
 

№ Наименование курса ФИО педагога Дата Часы Наименование организации 

1 Особенности подготовки Салцевич С.А. 03.02.2025 - 16 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» 
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конкурсантов к чемпионату 

профессионального мастерства 

Харитонова Л.Н. 04.02.2025 

2 Психолого-педагогическая 

коррекция и профилактика 

эмоционально-поведенческих 

нарушений у детей и подростков 

Колмакова А.Н. 27.01.2025-

14.02.2025 

50 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» 

3 Эффективные методики 

преподавания в 

профессиональной 

образовательной организации в 

условиях организации ФГОС 

СПО 

Раевских А.С. 

Тяпина А.А. 

Соседов А.О. 

Гамолина М.Л. 

Салцевич С.А. 

03.03.2025-

18.03.2025 

48 

(12-13,18 

с 

отрывом 

от 

работы) 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» 

4 Конструирование 

образовательного 

мультимедийного лонгрида в 

различных цифровых средах 

Афанасьева С.П. 31.01.2025-

13.03.2025 

48 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» 

5 Особенности информационно-

медийного сопровождения 

воспитательной деятельности 

образовательной организации 

Рябчунова С.В. 03.02.2025-

14.02.2025 

52 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» 

6 Основы дефектологии, методы и 

приемы работы с обучающимися 

с ОВЗ 

Бредун О.В. 18.02.2025-

05.03.2025 

72 ООО «Московский институт 

профессиональной подготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» 

7 Психолого-педагогическая 

коррекция и профилактика 

эмоционально-поведенческих 

нарушений у детей и подростков 

Колмакова А.Н. 27.01.2025-

14.02.2025 

50 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» 

8 Организация методической 

работы в профессиональных 

образовательных организациях 

Раевских А.С. 

Харитонова Л.Н. 

Тяпина А.А. 

01.04.2025 – 

10.04.2025 

36 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» 

9 Организация социально-

педагогической деятельности в 

сфере профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних 

Нестерова Ю.А. 

Старчикова А.С 

10.04.2025-

25.04.2025 

52 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» 

10 Особенности реализации ФГОС 

для обучающихся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями) в 

общеобразовательных 

организациях 

Колмакова А.Н. 27.02.2025-

13.03.2025 

144 ООО «Высшая школа делового 

администрирования» 

11 Подготовка региональных 

экспертов чемпионатов 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

Соседов А.О. 

Харитонова Л.Н. 

Раевских А.С. 

Сосновская Т.Н. 

Аргунеева Н.А. 

Аюева А.А. 

Ким И.С. 

Рощупкин А.А. 

Федотова О.В. 

01.04.2025-

10.04.2025 

72 КГПОБУ «Камчатский 

педагогический колледж» 

12 Кураторская деятельность в 

системе СПО 

Колмакова А.Н. 

Нестерова Ю.А. 

Бредун О.В. 

Федотова О.В. 

Гамолина М.Л. 

Салцевич С.А. 

Харитонова Л.Н. 

Афанасьев А.С. 

26.04.2025 16 Центр развития педагогики 

13 Организация социально- Старчикова А.А. 10.04.2025 52 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» 
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педагогической деятельности в 

сфере профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних  

Нестерова Ю.А. 

14 Профилактика распространения 

идеологии неонацизма в детской 

и молодежной среде 

Удачина Н.А. 

Афанасьева С.П. 

Афанасьев А.С. 

24.04.2025 г. 16 КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» 

15 Методика преподавания 

предмета «Основы безопасности 

и защиты родины» (ОБЗР) в 

условиях реализации ФГОС 

Афанасьева С.П. 06.05.2025 – 

04.06.2025 

144 ООО Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогов 

16 Организация классного 

руководства (кураторства) в 

группах СПО 

Раевских А.С. 

Гамолина М.Л. 

Салцевич С.А. 

Сосновская Т.Н.  

Колмакова А.Н. 

 

Удачина Н.А. 

Ван-Шун-Вен 

В.Э. 

07.05.2025 – 

31.05.2025 

144 

 

 

 

 

 

72 

АНО ДПО «Национальный 

институт инновационного 

образования» 

17 Куратор учебной группы  в 

рамках реализации 

Федерального проекта 

«Профессионалитет» 

Харитонова Л.Н. 

Середа В.В. 

29.04.2025 – 

29.05.2025 

24.04.2025-

14.05.2025 

108 

72 

ООО Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогов 

18 Охрана труда Середа В.В. 24.04. – 07.05 36 ООО Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогов 

19 Использование нейросетей в 

учебной и научной работе: 

ChatGPT, DALL-E3, Midjourney. 

Середа В.В. 16.05.2025 – 

04.06.2025 

72 ООО Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогов 

20 Организация работы с 

обучающимися с ОВЗ в 

соответствии с ФГОС 

Федотова О.В. 

Старчикова А.С. 

12.08.2025 – 

15.08.2025 

36 ООО «Центр повышения 

квалификации и переподготовки 

«Луч знаний» 

21 Куратор учебной группы в 

рамках реализации 

Федерального проекта 

«Профессионалитет» 

Старчикова А.С. 23.06.2025 – 

30.08.2025 

180 ООО «Инфоурок» 

22 Куратор учебной группы в 

рамках реализации 

Федерального проекта 

«Профессионалитет» 

Афанасьева С.П. 06.06.2025 – 

25.06.2025 

72 ООО Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогов 

23 Методика обучения русскому 

языку как иностранному 

Лысикова Т.А. 31.03.2025 – 

25.04.2025 

36 КГАУДПО «Камчатский 

институт развития образования» 

24 Оказание первой помощи в 

образовательной организации 

Середа В.В. 16.05.2025 – 

11.06.2025 

72 ООО Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогов 

25 Организация работы с 

обучающимися с 

ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) в соответствии с 

ФГОС 

Середа В.В. 16.05.2025 – 

11.06.2025 

72 ООО Московский институт 

профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации педагогов 

26 Подготовка национальных 

экспертов чемпионатов по 

профессиональному мастерству 

«Абилимпикс» (базовый 

уровень) 

Колмакова А.Н. 02.06.2025-

11.06.2025 

48 ФГБОУ ДПО «Институт 

развития профессионального 

образования» 

27 Основы драматургии и 

сценарного мастерства  в 

Гербач Д.А. 13.10.2025 – 

31.10.2025 

72 КГАУДПО «Камчатский 

институт развития образования» 
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школьном театре 

28 Основы преподавания с 

применяем МСОИ «МАХ» в 

соответствии с обновленными 

ФГОС  

Тяпина А.А. 31.10.2025 г 36 ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания» 

«Единый урок.РФ» 

Таблица 23. Прохождение курсов профессиональной переподготовки в 2025  году 

 
№ Наименование курса ФИО педагога Дата Часы Наименование организации 

1 География: теория и методика 

преподавания в 

образовательной организации 

(учитель географии) 

Сосновская Т.Н. 05.08.2024-

29.01.2025 

270 ООО «Московский институт 

профессиональной подготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» 

2 Педагог среднего 

профессионального 

образования. Теория и практика 

реализации ФГОС нового 

поколения 

Педагог среднего 

профессионального 

образования 

Федотова О.Ф. 06.12.2024 – 

05.03.2025  

540 ООО «Московский институт 

профессиональной подготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» 

3 Организация деятельности 

тренера по волейболу 

Тренер-преподаватель 

Афанасьева С.П. 06.06.2025 – 

06.08.2025 

270 ООО «Московский институт 

профессиональной подготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» 

4 Организация деятельности 

педагога дополнительного 

образования в области 

физической культуры и спорта 

Педагог дополнительного 

образования 

Афанасьева С.П. 06.06.2025 – 

06.08.2025 

270 ООО «Московский институт 

профессиональной подготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» 

5 Основы безопасности и защиты 

Родины: теория и методика 

преподавания в 

образовательной организации 

Афанасьева С.П. 06.06.2025 – 

06.08.2025 

270 ООО «Московский институт 

профессиональной подготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» 

6 Педагог среднего 

профессионального 

образования. теория и практика 

реализации ФГОС нового 

поколения 

Прошкин А.В. 02.07.2025 – 

27.08.2025  

 ООО «Московский институт 

профессиональной подготовки и 

повышения квалификации 

педагогов» 

 

 

В филиале Техникума 9 сотрудников прошли повышение 

квалификации по 16 программам и   переподготовку 6 человек по 7 

программам. 

 
Таблица 24. Прохождение курсов повышения квалификации сотрудников филиала 
 

№ Название курсов 
Фамилия, имя, 

отчество 

Сроки 

обучения 

Количество 

часов 

1. Технология создания печатных материалов 

в программе MS Publisher 

Басевич Е.С. 23.01.2025 г. 

по 10.02.2025 

24 

2. Социальная сеть Вконтакте как 

эффективная среда для образовательного 

взаимодействия 

Басевич Е.С. 14.02.2025 г. 

по 14.03.2025 

40 

3. Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

педагогических работников по освоению 

компетенций, необходимых для работы с 

обучающимися с инвалидностью и 

Басевич Е.С. 

Кузьминых И.С. 

Синельникова С.Н. 

Щелкунова Е.В. 

27.02.2025 г. 

по 13.03.2025 

72 
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№ Название курсов 
Фамилия, имя, 

отчество 

Сроки 

обучения 

Количество 

часов 

ограниченными возможностями здоровья" 

4. Организация воспитательной работыв 

образовательных организациях системы 

среднего профессионального образования 

Басевич Е.С. 

Хлуднева О.А. 

01.07.2025 г. 

по 16.07.2025 

88 

5. Оказание первой помощи в 

образовательной организации 

Басевич Е.С. 

Королева М.В. 

Кучма В.В. 

Хлуднева О.А. 

Щелкунова Е.В. 

04.10.2025 г. 

по 18.10.2025 

72 

6. Социально-педагогическая деятельность в 

сфере профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних 

Басевич Е.С. 

Хлуднева О.А. 

30.10.2025 г. 

по 24.11.2025 

52 

7. Основы предмета «Экология в 

соответствии с требованиями ФГОС СОО» 
Королева М.В. 

30.01.2025 г. 

по 15.02.2025 

72 

8. Организация проектно-исследовательской 

учащихся в рамках реализации ФГОС 

Королева М.В. 30.01.2025 г. 

по 15.02.2025 

36 

9. Аспекты применения государственных 

символов Российской Федерации в 

обучении и воспитании 

Кузьминых И.С. 25.02.2025 36 

10. Инструктор (преподаватель) массового 

обучения навыкам оказания первой 

помощи 

Мильчаков Л.А. 25.09.2025 г. 

по 03.10.2025 

72 

11. Актуальные требования к преподаванию 

общеобразовательных дисциплинг с учетом 

профессиональной направленности ООП 

СПО 

Синельникова К.Н. 

Щелкунова Е.В. 

01.02.2025 г. 

по 28.02.2025 

48 

12. Реализация системы наставничества 

педагогических работников в 

образовательных организациях 

Синельникова К.Н. 21.02.2025 г. 

по 24.03.2025 

36 

13. Школа современного учителя математики: 

достижения российской науки 

Синельникова К.Н. 01.03.2025 г. 

по 24.04.2025 

60 

14. Контролер технического состояния 

транспортных средств автомобильного 

транспорта 

Харитонов Г.В. 16.01.2025 г. 

по 30.01.2025 

72 

15. Обучение инструктора (преподавателя) 

первой помощи 

Харитонов Г.В. 27.09.2025 г. 

по 09.10.2025 

72 

16. Технология создания цифровых 

образовательных ресурсов для 

использования в работе педагога 

Щелкунова Е.В. 01.03.2025г. по 

31.03.2025 

16 

 

Таблица 25. Прохождение курсов профессиональной переподготовки в 2025 году 
 

№ Название курсов 
Фамилия, имя, 

отчество 

Сроки 

обучения 

Количест

во часов 

1. Основы деятельности мастера 

производственного обучения (инструктора) по 

подготовке водителей автотранспортных средств 

Кучма В.В. 04.10.2025 г. 

по 04.12.2025 

260 

2. Педагог среднего профессионального 

образования. Теория и практика реализации 

ФГОС нового поколения 

Остапенко Н.А. 17.08.2025 г. 

по 11.09.2025 

300 

3. Методика организации производственного 

обучения в образовательной организации 

Остапенко Н.А. 

 

17.08.2025 г. 

по 11.09.2025 

300 

4. Техническая диагностика и контроль 

технического состояния автотранспортных 

средств 

Мильчаков Л.А. 12.01.2025 г. 

по 15.03.2025 

270 

5. Методика организации производственного 

обучения в образовательной организации 

Мильчаков Л.А. 

Харитонов Г.В. 

29.09.2025 г. 

по 24.10.2025 

300 

6. Организация социально-педагогической 

деятельности в условиях реализации ФГОС 

Хлуднева О.А. 31.01.2025 г. 

по 26.04.2025 

540 
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7. Методика организации производственного 

обучения в образовательной организации 

Перфилова Е.Д. 01.12.2025 г. 

по 26.12.2025 

300 

 
Таблица 26. Участие в мероприятиях, конкурсах общеразвивающей, воспитательной и 

профессиональной направленности 
 

№ 
Направление работы, 

уровень 
мероприятие 

Период 

1. Международный уровень Историческом диктант на тему событий Второй 

Мировой войны - «Диктант Победы» 

Апрель  

Акция «Тест по истории Великой Отечественной 

войны» 01.12.2025; 

Май  

Олимпиада «Глобус» по ЗОЖ март 

2 

 

 

Всероссийский уровень  Конкурс «Мастер года 2025»  

Всероссийские проверочные работы ноябрь 

Тотальный тест «Доступная среда» 2025;  

Конкурс сочинений «Без срока давности»;  

4 Региональный уровень Чемпионат «Абилимпикс» Апрель  

«Большие вызовы» Март  

Открытие Года молодежи «Старт надежд» Январь  

«Диалоги на равных. Любовь к Родине и волонтерство 

в военных условиях»» 

Март  

Региональная школа подготовки волонтеров Апрель  

Благотворительная акция «Красная гвоздика» Май  

Интеллектуальная игра по биологии «Белая ромашка» 

среди студентов специальных учебных заведений 

Камчатского края 

март 

Всероссийская олимпиада по информатике и ИКТ» Март 

Игра по химии апрель 

Единый урок «Права человека» декабрь 

Акция День правовой помощи детям ноябрь 

Акция «Правовой диктант» ноябрь 

Онлайн-уроки по финансовой грамотности (5 уроков)  

4 Муниципальный уровень Образовательный форум «Готов к Победам» апрель 

 
Таблица 27. Результативность участия в мероприятиях 2025 год 

 

№ Наименование мероприятия Уровень К-во 

обуч.  / 

педагого

в 

Результат  

1  Игра среди студентов 1 курса «Повторяй-

ка»; 

учебно-познавательный урок,  1 курс «День 

рождения числа П» от 14.03.2025г. 

внутритехникумовский 30 / 2 Благодарность 

2  Мероприятие, приуроченное ко Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом, 

проведение викторины «Что я знаю о 

терроризме» 

внутритехникумовский 20 / 4 Благодарность 

3  исторический квест, гр. «Присоединение 

Камчатки к России. XVII в.»; 

викторина к 283–летию основания 

Петропавловска – Камчатского.  

внутритехникумовский 20 / 1 Сертификат 

4  Конкурс «Эколог года». Региональный 10 / 1 Сертификат  

5  Спартакиаде молодежи по мини-футболу, 

апрель 2025 года; 

Региональный 5/ 1 Сертификат  

6  Участие студентов 1 курса в региональном 

этапе всероссийского конкурса сочинений 

«Без срока давности» апрель 2025 г.;  

 

Региональный 5 / 1 Диплом, 

сертификат 
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№ Наименование мероприятия Уровень К-во 

обуч.  / 

педагого

в 

Результат  

7  Участие студентов 1 курса в региональном 

этапе всероссийского детского творческого 

конкурса в сфере развития и продвижения 

территорий «Портрет твоего края», апрель 

2025 г. 

Региональный 3 / 1 Сертификат 

участника 

8  Участие в краевых соревнованиях по 

настольному теннису среди ВУЗов и СУЗов 

Региональный 5 / 1 Диплом 3 

степени 

9  VI Международный химический 

диктант, орг.: Химический факультет 

МГУ: «Химия вокруг нас»  

Всероссийский 4 / 1  Сертификат 

участника 

10  Всероссийский проект, проводимый в 

рамках Дня единых действий в память о 

геноциде советского народа нацистами и 

их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны 1941 – 1945 гг. 

«Без срока давности». 

Всероссийский 1 / 1 диплом 

лауреата 

регионального 

этапа I 

степени  

11  Международная интернет-олимпиада по 

математике «Солнечный свет». 

Всероссийский 10 / 1 Диплом 

победител 
12  Всероссийская интернет-олимпиада по 

русскому языку «Солнечный свет»  

 

 

Всероссийский 5 / 1 Диплом 

победителя 

13  Региональный этап Всероссийского 

конкурса сочинений «Без срока 

давности» 

Всероссийский 3/2 Диплом 

лауреата III 

степени 

Диплом 

участника  

 

 

8.2  Деятельность цикловой комиссии преподавателей 

общеобразовательных дисциплин 
  

Работа Цикловой комиссии преподавателей общеобразовательных 

дисциплин в 2025 году велась в соответствии с темой: «Совершенствование 

уровня профессионального мастерства и развитие творческого потенциала 

преподавателей для обеспечения соответствия качества подготовки 

специалистов требованиям регионального рынка труда с учётом интересов 

личности, общества и государства посредством обновления содержания 

обучения, углубления процессов информатизации, использование 

эффективных технологий обучения в образовательном процессе». 

Цель: «Повышение профессионального мастерства и творчества 

преподавателей общеобразовательного цикла как фактор роста качества 

образования обучающихся». 

 

Задачи: 

1.      Организация учебного процесса и его программно-методическое 

обеспечение. 

2.      Изучение и разработка учебных программ по общеобразовательным 
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дисциплинам. 

3.      Использование компетентного и личностно-ориентированного 

подходов в обучении. 

4.      Совершенствование форм и методов обучения, обеспечивающих 

овладение ключевыми и профессиональными компетенциями. 

5.      Разработка дидактических материалов (обучающих программ для 

программированного обучения, комплектов оценочных средств) и других 

средств обучения. 

6.      Экспертная оценка учебно-методической документации. 

7.      Повышение качества образовательных услуг путем внедрения 

инновационных технологий и технических средств обучения. 

8.     Содействие аттестации преподавателей. 

9.  Формирование  эстетического отношения студентов к овладению 

знаниями. 

В период 2025 года проведено 5 плановых заседания цикловой 

комиссии преподавателей общеобразовательного цикла. На заседаниях 

поднимались и рассматривались следующие вопросы, скорректированные в 

соответствии с планом работы ЦК. 

 
Дата 

заседания 

Рассматриваемые вопросы 

10.01.2025         Контроль за успеваемостью студентов по учебным предметам. 

Контроль за формированием учебно-методического обеспечения занятий. 

Контроль за взаимопосещением преподавателей. 

Участие в конференциях, олимпиадах, конкурсах: подготовка к региональным, 

всероссийским мероприятиям. 

 Обмен опытом в области методики преподавания. 

20.03.2025 
Контроль успеваемости студентов по учебным предметам. 

Обсуждение и утверждение экзаменационных материалов на 2-е полугодие. 

Формирование учебно-методического обеспечения занятий (Гербач Д.А.). 

Участие в конференциях, олимпиадах, конкурсах: подготовка к региональным, 

всероссийским мероприятиям. 

Отчет по темам самообразования преподавателей ООД      (Ван-Шун-Вен В.Э.). 

02.06.2025 Мониторинг заполнения системы «Сетевой город» в разделах «Электронный 

журнал» и «Текущий (итоговый) контроль». 

Результаты работы с отстающими обучающимися и обучающимися, 

находящимися на индивидуальном обучении. 

Анализ работы цикловой комиссии общеобразовательных дисциплин за   2024-

2025 учебный год. 

Планирование работы ЦК ООД на 2025 – 2026 учебный год. 

18.09.2025 Задачи  цикловой комиссии преподавателей общеобразовательных дисциплин на 
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2025-2026 учебный год, обсуждение плана работы. 

Утверждение планов работы кабинетов общеобразовательных дисциплин на 2025-

2026 учебный год. 

Утверждение плана взаимопосещения уроков, открытых уроков  на 2025-2026 

учебный год. 

Разработка и утверждение плана-графика по заполнению системы «Сетевой 

город» в разделах «Рабочие программы», «Календарно-тематическое 

планирование», электронный журнал. 

Утверждение тем по самообразованию преподавателей общеобразовательных 

дисциплин. 

Сверка наличия учебников по общеобразовательным дисциплинам. 

Планирование участия в конференциях, олимпиадах, конкурсах. 

12.11.2025  Анализ качества знаний, умений и навыков обучающихся из числа вновь 

принятого контингента по общеобразовательным дисциплинам в новом учебном 

году. 

Организация проведения текущего (промежуточного контроля качества обучения 

по общеобразовательным предметам за 1-е полугодие 2025-2026 

Совершенствование учебно-планирующей документации по 

общеобразовательным дисциплинам. 

Проведение  открытых уроков в соответствии с графиком. 

  Подготовка студентов к научно-практической конференции. 

 

8.3 Деятельность цикловой комиссии преподавателей 

профессионально-технического цикла и мастеров производственного 

обучения 

 

Работа методического объединения преподавателей профессионально-

технического цикла и мастеров производственного обучения в 2023 году 

велась в соответствии с планом работы по основной научно-методической 

теме: «Совершенствование уровня профессионального мастерства и развитие 

творческого потенциала преподавателей общепрофессиональных и 

профессиональных дисциплин и мастеров производственного обучения на 

основе внедрения федеральных государственных образовательных 

стандартов нового поколения».  

Цель – повышение профессионального мастерства и творчества 

преподавателей общепрофессиональных и профессиональных дисциплин и 

мастеров производственного обучения, как фактор роста качества 

образования обучающихся и студентов. 

Для достижения данной цели в течение года решались следующие 

задачи: 

1. Применение в развитии творчества и мастерства преподавателей 

современных педагогических технологий. 

2. Саморазвитие и самореализация преподавателей через участие в 

работе методического объединения, участие в конкурсах, семинарах-

практикумах, прохождения курсов повышения квалификации. 
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На заседаниях методического объединения рассматривались 

следующие вопросы: 

 
Период Рассматриваемые вопросы 

16.01.2025 Плана работы ЦК  на 2025-2026 учебный год.  

Планов работы кабинетов общепрофессиональных и профессиональных дисциплин, 

лабораторий и мастерских техникума. 

Новые нормативные документы: обсуждение Положения об учебно-производственном 

комплексе. 

Организация и проведение конкурса профессионального мастерства «Марафон 

профессионалов»  «Поварское дело», «Зелёное хозяйство», «Слесарное дело», «Малярное 

дело», «Тракторист», «Ландшафтный дизайн». 

Контроль выполнения дипломных работ студентами групп АГР-21, П-23, С-23, МСП-21, 

МСП-23. 

Рассмотрение и утверждение  задания для ДЗ  на экзаменационный тест по МДК 01.01. 

«Технология выполнения работ по ремонту и наладке сельскохозяйственных машин и 

оборудования»; экзаменационный тест по предмету ОП 06 «Материаловедение»; 

Экзаменационные билеты по предмету МДК 02.01. «Эксплуатация  и техническое 

обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования». 

Участие в региональный чемпионат «Абилимпикс» в компетенциях «Ландшафтный 

дизайн», «Малярное дело», «Резьба по дереву», «Бисероплетение». 

17.03.2025 Итоги конкурса профессионального мастерства «Марафон профессионалов»  «Поварское 

дело», «Зелёное хозяйство», «Слесарное дело», «Малярное дело», «Тракторист», 

«Ландшафтный дизайн». 

Задание для дифференцированного зачёта УП.01.04 Выполнение приготовления , 

оформления и подготовки к реализации холодных и горячих сладких блюд, десертов, 

напитков разнообразного ассортимента . 

Задания квалификационного экзамена по профессии:  

18545 «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин оборудования»;   

18545 «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин оборудования»;   

Модуль 1 «Замена и ремонт агрегатов для междурядной обработки картофеля КОН -2,8; 

Модуль 2 «Замена и ремонт агрегатов для обработки почвы плуга ПН-3-35». 

19.04.2025 Итоги текущего (промежуточного) контроля качества производственного и теоретического 

обучения по предметам общепрофессиональных, профессиональных дисциплин за 2-ое 

полугодие 2024/2025 учебного года. 

Итоги конкурса профессионального мастерства «Марафон профессионалов»  «Поварское 

дело», «Зелёное хозяйство», «Слесарное дело», «Малярное дело», «Тракторист», 

«Ландшафтный дизайн». 

Итоги участия мастера производственного обучения Харитоновой А.В. в конкурсе 

«Мастер года». 

Итоги VIII Регионального чемпионата Абилимпикс 2025 в Камчатском крае. 

Контроль выполнения дипломных работ студентами групп АГР-21, МСП-21, МСП-23, П-

23, С-23. 

Утверждение задания  итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена по 

профессии «Повар» «Приготовление полуфабрикатов из котлетной массы». 

 Утверждение заданий  итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена по 

профессии «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий». 

15.09.2025 Утверждение рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

учебных и производственных практик, КОС и КИМ. 

16.10.2025 Итоги текущего (промежуточного) контроля качества производственного и теоретического 

обучения по предметам общепрофессиональных, профессиональных дисциплин за 1-ое 

полугодие 2025/2026 учебного года. 

Рассмотрение и утверждение перечня практических работ на текущую аттестацию в 

группах С-25, П-25, РК-24, РХ-25 за 1-й семестр 2025/2026  учебного года. 

Рассмотрение и утверждение заданий на промежуточную аттестацию в групп ЭКС-22, Л-23 

по ОП и МДК. 

Формирование графиков открытых уроков на 2025-2026г. 
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8.4  Деятельность цикловой комиссии по воспитательной работе 

 

Работа цикловых комиссий воспитательного сектора проводилась в 

соответствии с положением и намеченным планом. План составлен в 

соответствии с требованиями развития Техникума. 

Основные направления деятельности ЦК: 

− повышение теоретического, методического и профессионального 

мастерства воспитателей, классных руководителей и кураторов учебных 

групп Техникума; 

− вооружение воспитателей, классных руководителей и кураторов 

учебных групп Техникума эффективными методами, приёмами и 

технологиями организации внеурочной деятельности; 

− изучение достижений передового опыта; 

− формирование личностных качеств обучающихся. 

В течение года проводились заседания цикловых комиссий 

воспитательного сектора. На каждом заседании выступали кураторы 

учебных групп техникума с докладами, сообщениями, делились опытом по 

вопросам заседаний. Это такие темы: 

1. Об итогах летней занятости обучающихся. 

2. Психолого-педагогическая поддержка членов МО. Анализ 

воспитательной работы за первое полугодие. 

3. Работа с семьей как одно из направлений деятельности социального 

педагога. 

4. Анализ и подведение итогов воспитательной работы за год. 

5. «Профилактика экстремизма в молодежной среде». 

6.  «Способы разрешения внутригрупповых конфликтов». 

7.  «Формирование толерантного отношения в обществе». 

8. «Что для тебя семья?» Семейные традиции и ценности. 

9. « О системе профилактики безнадзорности и правонарушений». 

10.  «Есть такая профессия – Родину защищать». 

11.  « Я – гражданин России». 

В течение года велась работа с воспитателями, кураторами в 

различных направлениях. Педагоги были ознакомлены с нормативно-

правовой документацией, формами планирования воспитательной работы в 

группе, содержанием деятельности воспитателей, классных руководителей и 

кураторов учебных групп Техникума. При обобщении опыта работы 

воспитателям, кураторам предлагался материал по проведению 

информационных часов, методические рекомендации по изучению 

состояния индивидуальной работы обучающихся и их семей, склонных к 

девиантному поведению. Главной задачей являлось – не допустить у ребенка 

мысли о том, что выхода из сложной ситуации нет. Привлечь обучающихся с 

ОВЗ участие в проекте «Абилимпикс». Проводились мини–тренинги: 

«Мотивация на работу». Создался банк по накоплению материала: 
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интересных педагогических идей и изучение уровня воспитанности 

обучающихся и студентов. 

На протяжении учебного года в Техникуме проводились мероприятия 

на разные темы. После проведения на методическом объединении эти 

мероприятия анализировались, обсуждались, каков был вклад каждого 

педагога. 

Для планирования воспитательной работы на следующий учебный год 

руководитель МО ознакомила членов методического объединения с 

программами. В соответствии с этими программами воспитатели, кураторы 

должны строить свою воспитательную работу с учебной группой на 

следующий учебный год. 

 

9 УЧАСТИЕ  ОБУЧАЮЩИХСЯ ТЕХНИКУМА В  

РЕГИОНАЛЬНОМ ЧЕМПИОНАТЕ «АБИЛИМПИКС» 

 

В 2025 году в Камчатском крае стартовал IX Региональный чемпионат 

по профессиональному мастерству для людей с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс».  

Главная цель конкурса − совершенствование профессионального 

мастерства инвалидов, повышение мотивации к труду и привлечение 

внимания работодателей к проблеме трудоустройства инвалидов, 

привлечение работодателей к проведению профориентационных 

мероприятий с целью дальнейшего предоставления рабочих мест 

студентам, для прохождения различных видов практики в том числе. 

Организатором мероприятия выступило Министерство образования 

Камчатского края при участии КГПОБУ «Камчатский педагогический 

колледж» и регионального центра «Абилимпикс». 

Одной из соревновательных площадок был КГПОБУ «Камчатский 

сельскохозяйственный техникум», компетенции: «Резьба по дереву», 

«Бисероплетение», «Слесарное дело», проходили в КГПОБУ «Камчатский 

педагогический колледж».  

Всего на этих площадках приняло участие 50 человек, из них в 

категории студенты − 27 человек, в категории специалисты − 15 человек, в 

категории школьники − 10 человек. Среди участников были студенты 

КГПОБУ «Камчатский сельскохозяйственный техникум». 
 

Таблица 28. Площадка на базе КГПОБУ «Камчатский сельскохозяйственный техникум» 
 

компетенция категория Победители и призеры 

Ландшафтный 

дизайн 

студенты Первое место – Черкеева Полина 

Второе место – Вантулян Виктор 

Третье место − Демещенко Анастасия 

специалисты Первое место – Шлык Анна 

Второе место – Королева Мария 

Третье место −Панфилова Екатерина 

Малярное дело студенты Первое место – Лубенцов Роман 

Второе место − Ильченко Андрей 

Третье место – Перков Виталий 



69 
 

специалисты 

(выпускники техникума) 

Первое место – Чуркин Леонид 

Второе место − Гопка Вячеслав 

Третье место – Калинин Денис 

школьники Первое место – Попов Сергей 

Второе место − Ржавкин Сергей 

Третье место – Кашапов Кирилл 

На соревновательной площадке КГПОБУ «Камчатский 

промышленный техникум» проходили соревнования по компетенции 

«Слесарное дело», «Бисероплетение», «Резьба по дереву», 

«Предпринимательство», «Изобразительное искусство», где принимали 

участие 17 студентов КГПОБУ «Камчатский сельскохозяйственный 

техникум». 
Таблица 29. Площадка на базе КГПОБУ «Камчатский промышленный техникум» 

 
 

 

Награждение участников проходило в актовом зале КГАУ «Дворец 

молодежи». Победителям и участникам в компетенциях были вручены 

именные сертификаты и памятные подарки. Участнику чемпионата, 

занявшего 1-ое место, вручили золотую медаль, диплом победителя. За 2-ое 

место − серебряная медаль, диплом призёра чемпионата. За 3-е место − 

бронзовая медаль, диплом призёра чемпионата. 

 
 

 

10 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БИБЛИОТЕК 

 

 

Библиотека техникума является основным подразделением, 

обеспечивающим учебный процесс учебными и учебно-методическими 

материалами. В 2025 учебном году библиотека осуществляла свою 

компетенция категория Победители и призеры 

Слесарное дело студенты Первое место – Груздеев Даниил 

Второе место − Соколов Денис 

Третье место – Демещенко Снежана 

Бисероплетение студенты Первое место –Хроменкова Ольга 

Второе место- Полозюк Виктория 

Третье место- Мандятова Диана 

специалисты Первое место –Понушкова Татьяна 

Второе место-Левинская Эвелина 

Третье место- Старчикова Алена 

школьники Первое место –Тимошенко Илья 

Второе место-Служаева Марина 

Третье место-Савкин Сергей 

 

Резьба по дереву студенты Первое место – Башкаев Сергей 

Второе место – Визитиу Кирилл 

Третье место − Филатов Александр 

Изобразительное 

искусство 

студенты Второе место - Демещенко Снежана 
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деятельность в соответствии с основными целями и задачами по 

информационно-библиографической поддержке образовательного процесса. 

Основные функции библиотеки: образовательная, информационная, 

культурная. 

В течение года осуществлялось обеспечение учебно-воспитательного 

процесса необходимой литературой в печатном и электронном варианте. 

 В апреле были получены единые учебники для СПО в кол-ве 64 

штуки изд-во «Академия» и в сентябре 224 штуки изд-во «Просвещение». 

Половина учебников отправлены в филиал, остальные проштампованы, 

пронумерованы, записаны в инвентарную книгу и книгу суммарного учета, 

выданы преподавателям. 

Списано устаревшей и ветхой литературы – 1378 штук, на сумму 

2112 (две тысячи сто двенадцать рублей). 

В сентябре 2025 года к пользованию библиотечным фондом были 

привлечены вновь поступившие обучающиеся и студенты. Они были 

ознакомлены с правилами пользования библиотекой и с её фондом. 

Осуществлялось обслуживание читателей на абонементе, в читальном зале, у 

книжных полок, выставок. 

В течение года своевременно составлялась и подавалась необходимая 

отчетная документация в различные инстанции. 

Основной целью библиотеки является: 

− воспитание гражданского самосознания, раскрытие духовно-творческих 

потенциалов студентов в процессе обучения; 

− воспитание национальных и патриотических чувств; 

− воспитание бережного отношения к природе, окружающей среде, 

ценного отношения к здоровому образу жизни и формирование чувства 

прекрасного; 

− приобщение учащихся к чтению, воспитание потребности в чтении, 

расширении кругозора, развитии интеллекта, эмоциональной сферы 

привлечение новых читателей. 

− расширение кругозора, развитие интеллекта, эмоциональной сферы 

На 31 декабря 2025 года библиотека (с филиалом) насчитывает:  
 

Таблица 31. Контрольные цифры деятельности библиотеки 
 

№  Показатель Количество 

1 Читатели студенты  118 

преподаватели и сотрудники  31 

2 Объем библиотечного фонда всего книжных и печатных изданий 10223 

в том числе: учебная литература  (по отраслям знаний) 3804 

методическая литература 20 

спорт и искусство 415 
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художественная литература 7620 

3 Поступление литературы учебной 288 

  художественной 3 

  краеведческой 20 

  методической 20 

4 Контрольные показатели 

деятельности 

книговыдача 492 

из них учебников 350 

посещение – абонемент (среднее в месяц) 20 

посещение читальный зал (среднее в месяц) 70 

 

Работа библиотеки проводится согласно утвержденному плану. В 

начале учебного года была проведена неделя знакомства с библиотекой, 

проводилась запись новых читателей и ознакомление с работой библиотеки, 

с правилами пользования ею. 
 

Таблица 32. Основные направления работы библиотекаря 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения 

1 Прием и выдача учебников, учебных пособий постоянно 

2 Составление заявок на учебную литературу совместно с педагогическим 

коллективом Техникума. 

Январь 

 3 Разработка ежемесячных планов работы библиотеки, учебно- методических 

пособий  

постоянно 

4 Прием новых учебников, оформление (штемпелевание, запись в инвентарную 

книгу и книгу суммарного учета) 

по мере 

поступления 

5 Инвентаризация учебного фонда, списание устаревших и ветхих учебников по 

установленным правилам и нормам, реставрация книг 

по мере 

необходимости 

6 Подбор литературы в помощь проведению предметных недель, открытых 

уроков, методических советов, написанию рефератов, дипломных работ 

постоянно 

7 Информирование преподавателей, студентов, мастеров п/о о новых 

поступлениях литературы и учебников 

По мере 

поступления 

8 Проведение бесед, обсуждений вновь поступившей учебной литературы с 

преподавателями, мастерами п/о. 

По мере 

поступления 

9 Установление связи с другими библиотеками Елизовского и Мильковского 

районов с целью использования художественной и др. литературы для 

библиотечного и информационного обслуживания работников и студентов 

филиала. 

постоянно 

10 Анализ наличия печатных и учебных изданий и учебных изданий для 

аккредитации. 

по запросу 

11 Выставка книг, оформление тематических стендов: 

 

К 

знаменательным 

датам 

12 Организация и проведение постоянно действующих книжно-

иллюстрированных выставок, стендов, папок, подборок, в помощь 

преподавателям: 

- по тематике реализуемых образовательных программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих; 

- к памятным датам и событиям.  

постоянно 

13 Помощь в подготовке и проведении мероприятий по запросу 
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За 2025 год были оформлены книжные выставки к знаменательным и 

памятным датам, стенды: 

«День российской печати», «100 лет со дня рождения писателя Е. 

Носова», «Всемирный день поэзии», «Неделя детской и юношеской книги», 

«210 лет со дня рождения П. Ершова», «95 лет со дня рождения Ю. Рытхэу»,  

«220 лет со дня рождения Андерсена», «80-летие дня Победы», «115 лет со 

дня рождения О. Берггольц», «120 лет со дня рождения Шолохова», «6 июня- 

Пушкинский день России», «110 лет со дня рождения В. Тушновой», «90 лет 

со дня рождения А. Лиханова», «135 лет со дня рождения Агаты Кристи», 

«125 лет со дня рождения Ожегова», «130 лет со дня рождения С. Есенина», 

«675 лет со дня рождения Д. Донского», «100 лет со дня рождения В. Я. 

Шаинского». 

Совместно с педагогами были организованы мероприятия:  

Акция  «Будь здорова книжка!»; Поэтический вечер, посвященный Э. 

Асадову; Мероприятие, посвященное Д. Донскому, 675 лет со дня рождения; 

Мероприятие, посвященное 85-летию СПО, для обучающихся ОВЗ «Люби и 

изучай свою профессию»; Поэтический вечер, посвященный С. Есенину, 130 

лет со дня рождения; Мастер-класс «Букет мастеру»; Мероприятие, 

посвященное С. Я. Маршаку; Мероприятие, посвященное Казанской иконе 

Божьей Матери, «День доброты» - чтение стихотворений о доброте; Казачья 

вечерка «День рождение казачьего Деда Мороза»; «Всемирный день 

приветствий»; Казачьи посиделки «День гармониста»; Мероприятие, 

посвященное К. Симонову; Литературно – музыкальный вечер «Когда мои 

друзья со мной», посвященный В. Шаинскому; Встреча с камчатским 

писателем В. Евдокимовым.  

Каждую среду в читальном зале работает «Литературная гостиная».  

 

Библиотеки оснащены компьютерами с выходом в интернет. Благодаря 

безлимитному тарифу активно использовался интернет в библиотеке для 

подготовки студентов к занятиям по биологии, химии, экологии, истории, 

ОБЖ, сельскохозяйственным машинам (подготовка сообщений, докладов, 

рефератов). 

Постоянно проводится санитарно-гигиеническая обработка книжного 

фонда и помещения библиотеки. 

 

 

11 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

 

Работа хозяйственной службы Техникума и филиала была направлена 

на подготовку и организованное начало учебного года, а также 

безаварийную работу систем жизнеобеспечения.  

Состояние зданий, их сетей и коммуникаций удовлетворительное и 

обеспечивает непрерывность учебного процесса и жизнедеятельность 

учреждения. 

За 2025 год хозяйственной службой были выполнены следующие 
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работы: косметический ремонт стен спортивного зала, ремонт в комнатах 

общежития, частичный ремонт мебели и дверей, сварочные работы по 

ремонту ограждения, калиток и ворот, косметический ремонт помещений 

столовой, текущий ремонт электроснабжения с заменой розеток, 

выключателей, электрических ламп и светильников, проведены 

сантехнические работы и работы по благоустройству территории.  

Завершены работы по подготовке системы отопления в соответствии с 

организационно-техническими мероприятиями по подготовке новому 

отопительному сезону и выданы Акты готовности системы отопления к 

отопительному сезону. 

Систематически осуществляется поверка пожарных рукавов, гидрантов 

и огнетушителей. Обеспечивается ежемесячный контроль работы пожарной 

сигнализации, видеонаблюдения и охраны учреждения. Выполняются 

мероприятия по обеспечению противопожарной безопасности.  

Осуществляется контроль рационального расходования материалов и 

финансовых средств, выделяемых для хозяйственных целей.  

В целях обеспечения учебного процесса службой проводится закуп и 

хранение канцелярских принадлежностей, хозяйственных материалов, 

оборудования и инвентаря, а также учет их расходования и составление 

установленной отчетности. 

Постоянно проводится уборка территории (уборка листвы, покос 

травы, в зимний период чистка от снега). 

 

 

12 ОКАЗАНИЕ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

 

Техникум вправе осуществлять платную образовательную 

деятельность по заданиям за счет средств физических и (или) юридических 

лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от 

оказания платных образовательных услуг используется в соответствии с 

целями, указанными в уставе. 

Техникум может оказывать физическим и (или) юридическим лицам на 

основании заключенных с ними договоров об оказании платных 

образовательных услуг, в том числе обучающимся за счет бюджетных 

ассигнований (на добровольной основе), платные образовательные услуги: 

обучение по дополнительным общеобразовательным программам - 

дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным 

предпрофессиональным программам; обучение по дополнительным 

профессиональным программам - программам повышения квалификации, 

программам профессиональной переподготовки. 

Предоставление Техникумом платных образовательных услуг 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

При этом оказание платных услуг не является целью получения прибыли 

Техникумом. Все полученные средства от этой деятельности направляются 
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на расширение и развитие системы услуг, материальную базу и т.д., 

необходимые для своего развития. 

В соответствии с Уставом и лицензией Техникум и филиал имеют 

право осуществлять образовательную деятельность: 

Техникум: 

− по программам профессионального образования; 

− по программам профессионального обучения; 

− по программам дополнительного образования (дополнительное 

образование детей и взрослых). 

Филиал Техникума: 

− по программам профессионального образования; 

− по программам профессионального обучения; 

− по программам дополнительного образования (дополнительное 

профессиональное образование). 

В 2025 году Техникум и Филиал на договорной основе осуществляли 

оказание платных образовательных услуг по основным образовательным 

программам профессионального обучения. 

Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами 

различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для 

работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-

программными и иными профессиональными средствами, получение 

указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по 

профессиям рабочего или должности служащего без изменения уровня 

образования. 

Профессиональное обучение осуществляется по профессиям рабочих, 

должностям служащих в соответствии с перечнем профессий рабочих, 

должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение утвержденные приказом Минпросвещения РФ 14.07.2023 № 534, 

зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 

14.08.2023 № 74766. 

Программы профессионального обучения разрабатываются и 

утверждаются Техникумом самостоятельно на основе квалификационных 

требований (профессиональных стандартов), либо на основе примерных 

программ. Программы поднадзорные органам Государственного 

технического надзора, Государственной инспекции безопасности дорожного 

движения согласовываются этими органами (копии программ прилагаются). 

Ознакомление с программами осуществляется на прямую в процессе 

обучения и через информационно-коммуникационные технологии 

(официальный сайт Техникума). 

Информация об оказании платных образовательных услуг размещена 

на официальном сайте техникума www.kamselteh.ru в разделе «Платные 

образовательные услуги». 

В 2025 году Техникум оказывал платные образовательные услуги по 

следующим основным программам профессионального обучения: 
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- профессиональная подготовка по профессии 19203 «Тракторист» 

категорий В, С, D, Е; 

- профессиональная переподготовка трактористов различных категорий на 

рабочего по профессии 14390 «Машинист экскаватора»; 

- профессиональная переподготовка трактористов различных категорий на 

рабочего по профессии 11453 «Водитель погрузчика»; 

- водитель мототранспортных средств (Категория А1). 

 
Таблица 33.  Доходы от оказания платных образовательных услуг в 2025 году 
 

Код Наименование профессии Кол-во обучающихся 

на выпуске 

Период 

обучения 

Сумма в 

руб. 

с. Сосновка 

Индивидуально и по договорам с предприятием 

19203 Тракторист  13 17.01.2025− 

16.02.2025 

179000 

19203 Тракторист 29 17.01.2025− 

16.03.2025 

1276000 

11451 Водитель внедорожных 

мототранспортных средств 

12 28.02.2025− 

27.03.2025 

168000 

19203 Тракторист (на 1 категорию) 7 07.04.2025− 

06.05.2025 

130000 

11453 Водитель погрузчика 30 14.04.2025− 

13.05.2025 

690000 

14390 Машинист экскаватора 23 14.04.2025− 

13.05.2025 

368000 

19203  Тракторист 22 07.04.2025− 

06.06.2025 

952000 

19203  Тракторист 35 22.09.2025− 

21.11.2025 

1548000 

11453 Водитель погрузчика 22 07.11.2025− 

06.12.2025 

704000 

14390 Машинист экскаватора 21 07.11.2025− 

06.12.2025 

336000 

11451 Водитель внедорожных 

мототранспортных средств 

20 13.11.2025− 

12.12.2025 

280000 

 Итого 234  6631000 

 

Все платные образовательные услуги по перечисленным выше 

программам осуществлялись на основе договоров и в соответствии с 

Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 №706, 

положением о порядке предоставления дополнительных платных услуг в 

краевом государственном профессиональном образовательном бюджетном 

учреждении «Камчатский сельскохозяйственный техникум», утвержденного 
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директором Техникума 24.12.2015 г. и согласованного на Педагогическом 

совете Техникума. 

Договоры на оказание платных образовательных услуг составлены в 

соответствии с примерной формой договора об образовании на обучении по 

дополнительным образовательным программам, утвержденной приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.10.2013 г. 

№1185. 

Реализация образовательных программ без заключения договора не 

производится. 

При реализации основных образовательных программ 

профессионального обучения используются следующие методы и средства 

обучения, воспитания, образовательные технологии: 

 - основные методы обучения: лекция, беседа, рассказ, инструктаж, 

демонстрация; 

 - основные методы воспитания: убеждение (рассказ, разъяснение, 

внушение, лекция, беседа, диспут, дискуссия и т.д.), метод положительного 

примера, методы одобрения и осуждения, метод контроля, самоконтроля и 

самооценки, метод переключения; 

 - средства обучения: презентации, видеофильмы, плакаты, макеты, 

мультимедийное оборудование, наглядные пособия, схемы, таблицы, 

персональные компьютеры для проведения экзаменов; 

 - образовательные технологии: предметные и модульные технологии, 

репродуктивные, тренинговые, диалогические, развивающие, творческие, 

программного обучения, проблемного обучения, коммуникативного 

обучения, индивидуальные, групповые, коллективные, 

дифференцированного обучения. 

Обучающиеся и педагогические работники, в рамках реализации 

основных образовательных программ профессионального обучения, в 

иностранные организации для обучения, повышения квалификации и 

совершенствования образовательной деятельности Техникумом не 

направлялись. 

В составе педагогических работников Техникума нет преподавателей 

из числа иностранных граждан, и эти лица не привлекаются со стороны для 

осуществления педагогической деятельности. 

По всем реализуемым в 2025 году по основным образовательным 

программам профессионального обучения использование информационно-

коммуникативных технологий (ресурсов) не предусмотрено. 

Распространения противоправной информации нет. 

 

 

13 ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ 

 

Организация питания в Техникуме и филиале осуществляется в 

соответствие с законом РФ «Об образовании», постановлением 

Главного  государственного санитарного врача Российской Федерации от 
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27.10.2020 № 32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и 

норм к организации питания населения» (СанПиН 2.3/2.4.3590-20), 

постановлениями Правительства Камчатского края от 18.04.2014 № 183-П 

«Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан в период получения ими образования в 

государственных и муниципальных образовательных организациях в 

Камчатском крае» и от 12.05.2014 № 214-П  «Об утверждении денежных 

норм обеспечения бесплатным питанием обучающихся в государственных 

профессиональных образовательных организациях Камчатского края». 

Общая площадь столовой составляет 418,14 м2, число посадочных 

мест-80. Персонал столовой, согласно штатного расписания, составляет 8 

человек (заведующий производством-1 ед., заведующий складом-1 ед.,повар-

3 ед., подсобный рабочий-2 ед., уборщик производственных и служебных 

помещений-1 ед.). 

Для организации питания студентов столовая техникума оснащена 

технологическим и холодильным оборудованием. 

Организация питания студентов техникума осуществляется на основе 

соблюдения санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения». 

Ответственный по питанию осуществляет контроль за: 

- заполнением бракеражного журнала готовой продукции - ежедневно; 

- заполнением гигиенического журнала (персонала)-ежедневно; 

- заполнением журнала учета температурного режима холодильного 

оборудования-ежедневно; 

-заполнением журнала учета температуры и влажности складских 

помещений-ежедневно; 

-заполнением журнала бракеража скоропортящейся продукции-

ежедневно; 

- за санитарным состоянием  пищеблока - ежедневно; 

-за выполнением графика поставок продовольствия, сроком хранения 

продовольствия, за соответствием документов удостоверяющих качество 

полученного продовольствия; 

- за соблюдением графика работы столовой; 

- за соблюдением технологии приготовления пищи и соблюдением 

норм закладки продовольствия в котел. 

Для обеспечения здоровым питанием обучающихся разработано 

«Примерное 14-ти дневное меню». Данный рацион соответствует нормам 

для обучающихся возрастной категории 15 лет и старше (Таблица 2 и 3 

Приложения 7 СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения»), с учетом 

сезонности, необходимого количества основных питательных средств, 

требуемой калорийности блюд и объема порций. 

В меню включены: молоко цельное, сыр сычужный, кисломолочные 

продукты, свежие овощи и фрукты, мясные и рыбные блюда, соки. 



78 
 

Обучающиеся категории детей-сирот и детей оставшихся без 

попечения родителей, проживающих в общежитии, обеспечиваются горячим 

пятиразовым питанием из расчета 1036,00 руб. в сутки, остальные студенты 

пользуются питанием, согласно категориям и утвержденной спецификации; 

КМНС - 347,00 руб. в сутки, общежитие - 291,00 руб. в сутки, домашние, не 

проживающие в общежитии - 174,00 руб. в сутки. 

Ежедневно обеспечиваются: завтраком 27-30 человек; 2 завтраком 20 

человек; обедом 40-45 человек; ужином 30-35 человек, 2 ужином 20 человек. 

Отбор проб для исследования, предусмотренный программой 

производственного контроля выполнен в полном объеме. 

 

 

14 ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

В соответствии с утвержденным государственным заданием на 2025 

год КГПОБУ «Камчатский сельскохозяйственный техникум» в 2025 году 

оказывал государственные услуги: 

− реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования - программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих; 

− реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования - программ подготовки специалистов среднего звена. 

Показателем эффективности является отношение среднемесячной 

заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения 

государственных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования (из 

всех источников) к среднемесячной начисленной заработной платы наемных 

работников в организациях в субъекте Российской Федерации на 2025 год в 

размере 69%. 

В отчетном периоде деятельность КГПОБУ «Камчатский 

сельскохозяйственный техникум» осуществлялась на основе исполнения 

норм бюджетного, гражданского и налогового законодательств, 

нормативных актов. 

В целях эффективного расходование денежных средств и во 

исполнение Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» в отчетном периоде осуществлено 

закупок с применением конкурентных способов на сумму 90 705 665,98 

рублей. Экономия денежных средств от снижения стоимости приобретенных 

товаров, работ, услуг при размещении заказов составила 3 975 394,48 рублей. 

Финансовое обеспечение образовательного учреждения в 2025 году 

осуществлялось за счет субсидии на выполнение государственного задания, 

субсидии на иные цели, приносящей доход деятельности (собственные 

доходы учреждения). 
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Из бюджета Камчатского края на 2025 год образовательному 

учреждению выделено  субсидии на выполнение государственного задания в 

сумме  193 194 089,29 рублей. 

Субсидия на иные цели  выделено в сумме  49 983 992, 85 рублей в том 

числе: 

1. Соглашение от 09.01.2025 г № 40 (с изменениями и дополнениями) 

Государственная программа Камчатского края "Развитие образования в 

Камчатском крае". Подпрограмма "Развитие профессионального образования 

в Камчатском крае". Основное мероприятие 2.6.1. Стипендиальное 

обеспечение обучающихся в подведомственных профессиональных 

образовательных организациях в сумме 2 600 000,00 рублей. 

2. Соглашение от 09.01.2025 г № 40 (с изменениями и дополнениями)  

Государственная программа Камчатского края "Развитие образования в 

Камчатском крае". Подпрограмма "Развитие профессионального образования 

в Камчатском крае". Основное мероприятие 2.6.2. Социальное обеспечение 

обучающихся, в том числе  детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей в соответствии с нормативными правовыми актами 

Камчатского края в сумме 28 811 149,08 рублей.  

         3.   Соглашение от 09.01.2025 г № 40 (с изменениями и дополнениями) 

Государственная программа Камчатского края "Развитие образования в 

Камчатском крае". Подпрограмма "Развитие профессионального образования 

в Камчатском крае". Основное мероприятие 2.6.3. Финансовое обеспечение 

оплаты труда работников столовых (осуществляющих льготное питание 

обучающихся) в подведомственных профессиональных образовательных 

организациях в сумме 10 035 955,35 рублей. 

         4.   Соглашение от 09.01.2025 г № 40 (с изменениями и дополнениями) 

Государственная программа Камчатского края «Развитие образования в 

Камчатском крае". Проведение инструментального и визуального 

обследования зданий, поврежденных в результате землетрясения в сумме 

300 000,00 рублей. 

         5.   Соглашение от 09.01.2025 г № 40 (с изменениями и дополнениями) 

Государственная программа Камчатского края «Развитие образования в 

Камчатском крае". Приобретение расходных материалов для проведения 

мастер-классов в рамках патриотического воспитания молодежи. 

Приобретение брендированной одежды для участников волонтерского 

движения в сумме 30 000,00  рублей. 

6. Соглашение от 07.04.2025 № 20-2025-122397 (с изменениями и 

дополнениями) Мероприятие по воспитанию 

подрастающего поколения в духе патриотизма с использованием 

потенциала кадетских классов с казачьим компонентом и казачьих групп в 

организациях среднего профессионального образования в сумме 1 007 368,42 

рубля. 
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         7.    Соглашение от 28.01.2025 № 20-2025-021229 (с изменениями и 

дополнениями)  Иные межбюджетные трансферты на ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим 

работникам государственных образовательных организаций субъектов 

Российской Федерации и г. Байконура, муниципальных образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального 

обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, за счет средств 

резервного фонда Правительства Российской Федерации мероприятие 2.4.4. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

(кураторство) педагогическим работникам государственных и 

муниципальных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего  в сумме 6 824 544,00 рублей. 

         8. Соглашение от 28.01.2025 № 20-2025-0022197 (с изменениями и 

дополнениями) Обеспечение выплат ежемесячного 

денежного  вознаграждения  советникам директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

государственных общеобразовательных организаций,  профессиональных 

образовательных организаций субъектов 

Российской  Федерации, г. Байконура и федеральной территории "Сириус", 

муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций в сумме 374 976,00 рублей. 

 

  Доходы  от  приносящей  доход   деятельности   в  2025   году      

составили   11 362 082,71 рублей. 

Сумма кассовых поступлений на финансовое обеспечение 

образовательного учреждения   в 2025 году  составила  254 540 164,85рублей. 

Сумма кассовых выплат  составила 251 611 435,97 рублей,  из них: 

 
Наименование кассовых выплат сумма 

Заработная плата 115 031 077,58  

Прочие выплаты 2 095 114,29 

Начисления на выплаты по оплате труда 35 973 046,77 

Услуги связи 1 363 647,07 

Транспортные услуги 54 638,65 

Коммунальные услуги 36 849 712,32 

Арендная плата за пользование имуществом 23 936,00 

Работы, услуги по содержанию имущества 3 929 427,74 

Прочие работы, услуги 16 179 332,07 

Страхование 39 308,3 

Пособия по социальной помощи населению в денежной форме 9 808 495,9 

Пособия по социальной помощи населению в натуральной форме 7 294 568,03 

Прочие расходы (налоги, пошлины и сборы) 237 171,48 

Стипендии 2 950 210,00 

Увеличение стоимости основных средств 2 345 671,86 

Увеличение стоимости материальных запасов 17 436 077,91 
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15 АНАЛИТИЧЕСКИЕ ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

САМООБСЛЕДОВАНИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 

2025 ГОД 

 

Выводы по результатам анализа деятельности 

 

Главная миссия Техникума - подготовка квалифицированных рабочих 

и специалистов среднего звена, обладающих профессиональными 

компетенциями, отвечающих современным требованиям работодателей, 

конкурентоспособных, способных к активной адаптации на рынке труда и 

успешной социализации в обществе. 

Коллектив учреждения видит миссию Техникума в формировании 

разносторонней личности, способной реализовать себя, способной 

использовать приобретаемые профессиональные знания, умения, навыки для 

решения максимально широкого диапазона задач в различных сферах 

деятельности, общении и социальных отношениях. И старается выполнить 

эту задачу через образовательные и воспитательные возможности 

учреждения. 

Работа Техникума и филиала в 2025 году была организована в 

соответствии с имеющейся лицензией на образовательную деятельность в 

сфере среднего профессионального образования.  

Организационно-правовая структура Техникума и его филиала 

отвечает основным направлениям деятельности и статусу учебного заведения 

и позволяет выполнить требования Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования для 

подготовки специалистов среднего звена и высококвалифицированных 

рабочих и служащих по профессиям и специальностям. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

в Техникуме и филиале соответствует требованиям Устава. Учреждение 

имеют собственную нормативную и организационно-распорядительную 

документацию, соответствующую законодательству РФ и Камчатского края, 

Уставу и обеспечивающую оптимальное взаимодействие структурных 

подразделений и служб образовательного учреждения.  

Администрация Техникума оперативно реагирует на изменения в 

законодательстве путем внесения соответствующих поправок в нормативную 

и организационно-распорядительную документацию. 

Образовательные цели и принципы стратегического развития 

Техникума направлены на обеспечение качества, эффективности, 

доступности профессионального образования, развитие материально-

технической базы Техникума и расширение спектра возможностей 

предоставления потребительских услуг частным и юридическим лицам, для 

развития внебюджетной деятельности.  

Структура управления в Техникуме соответствует действующему 

законодательству РФ и Уставу Техникума и обеспечивает эффективное 
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решение задач по подготовке специалистов по заявленным образовательным 

программам, устойчивое взаимодействие всех структурных подразделений и 

функциональных служб по обеспечению качественной подготовки 

выпускников, организации образовательной и производственной 

деятельности.  

В основу управления входят функциональные службы, советы и 

совещательные органы Техникума. Управление осуществляется на основе 

сотрудничества педагогического, студенческого и родительского 

коллективов. Сочетание централизованного управления и самоуправления 

обеспечивает единую направленность и результативность деятельности 

структурных подразделений по организации учебно-воспитательного 

процесса. 

На основе выбранной организационной структуры сложилась и 

успешно действует система контроля принимаемых решений. 

Административные обязанности распределены согласно штатному 

расписанию. 

Анализ содержание основных профессиональных рабочих программ, 

включая учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы 

учебных дисциплин, а также практическое обучение студентов позволяет 

сделать вывод о соответствии их требованиям ФГОС СПО.  

Порядок организации и проведения текущей и промежуточной 

аттестации студентов проводится в соответствии с нормативными правовыми 

актами.  

Библиотека Техникума рассматривается и как информационный ресурс 

Техникума, и как центр развития интеллектуальных и творческих 

способностей молодежи. Высоконравственного человека невозможно 

воспитать, не развивая его духовные, эстетические запросы. Поэтому все 

библиотечные мероприятия ориентированы на создание атмосферы 

душевной теплоты, взаимного доверия и проходят в форме игр, конкурсов, 

внеклассных мероприятий разной направленности; библиотечные уроки, 

виртуальные экскурсии, обзоры, литературные игры; работа с учащимися со 

слабой техникой чтения.  

Библиотечные ресурсы и информационное обеспечение 

образовательных программ в основном соответствует требованиям ФГОС 

СПО, но в связи с увеличением   контрольных цифр приема и открытием 

новых направлений по специальностям необходимо обновление и 

пополнение фонда учебных и методических пособий. 

Структура подготовки специалистов в Техникуме соответствует 

лицензионным требованиям к осуществлению образовательной 

деятельности, отвечает запросам социальных партнеров, обеспечивает 

востребованность выпускников на рынке труда, способствует их карьерному 

росту. Чему в полной мере способствует деятельность Центра Карьеры, 

который не только тесно взаимодействует с социальными партнёрами – 

будущими работодателями выпускников. 
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Техникум и филиал учреждения тесно сотрудничают с большим 

количеством организаций, как в организации учебной, так и во внеурочной 

деятельности. Такое сотрудничество позволяет учреждению и его 

выпускникам еще в процессе обучения получить представление о трудовых 

коллективах и будущих профессиях на практике.  

Результаты мониторинга обученности в целом удовлетворительные и 

соответствуют требованиям ФГОС СПО.  

Востребованность выпускников Техникума на рынке труда высокая, 

это подтверждается отсутствием не трудоустроенных по специальности и 

ежегодным наличием контрольных цифр для приема. 

В Техникуме сформирован работоспособный, творческий коллектив 

педагогических работников, который отличает достаточно высокий уровень 

профессионализма и готовность к инновационной деятельности.  

По возрастному составу коллектив сбалансирован, основу составляют 

педагоги среднего возраста при наличии группы молодых и ветеранов 

педагогического труда, что способствует достаточно быстрому 

профессиональному становлению и росту педагогов. 

Для успешной деятельности педагогического коллектива созданы все 

условия повышения профессионализма и компетенций в своей 

профессиональной деятельности. 

Студенты Техникума, обучающиеся с ОВЗ, постоянно являются 

участниками регионального чемпионата «Абилимпикс», где занимают 

призовые места. 

Техникум имеет большой парк техники, которая дает возможность не 

только передвигаться и вывозить обучающихся на мероприятия, но вести 

качественный производственный учебный процесс по выбранным 

специальностям. В Техникуме и в филиале Техникума (с. Мильково) есть 

потребность в дополнительном приобретении 2-х автобусов. 

Существует в филиале в с. Мильково и потребность в общежитии для 

студентов. В 2025 году необходимо начать работу по подготовке проектно-

сметной документации на проектирование общежития в переданном здании 

по адресу: с. Мильково, ул. Октябрьская, д.6.  

Материально-техническая база, обеспечивает проведение всех видов 

лабораторных работ, практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебными планами и соответствует требованиям ФГОС 

СПО. Но стремительное развитие инновационных систем и новых методов и 

форм преподавания требуют постоянного обновление учебно-методического 

комплекса, его расширение.  

Техникум характеризуется устойчивым финансовым положением, 

которое в полной мере обеспечивает затраты на приобретение и содержание 

основных фондов, оплату труда и отчисления, стипендии и пособия, а также 

на оплату услуг, связанных с хозяйственной деятельностью. 

Учреждение также получает дополнительные доходы от оказания 

платных образовательных услуг, не входящих в государственное задание.  
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Воспитательная работа в Техникуме представляет собой 

целенаправленный процесс создания условий для развития, саморазвития и 

самореализации личности обучающегося, основанный на принципах 

личностного подхода, вариативности воспитательных систем, компетентного 

использования педагогическим коллективом воспитательных методов и 

приемов. 

Техникум имеет широкую сеть системы дополнительного образования, 

которая дает возможность не только организовать досуг студентов, но и 

попробовать свои силы в различных направлениях деятельности и, тем 

самым, найти занятие по душе. 

Широко развита спортивная направленность системы дополнительного 

образования. Различные секции охватывают 37,2% обучающихся, а в 

проводимых мероприятия до 70%. В планах педагогического состава 

увеличить данные показатели и привлечь к здоровому образу жизни большее 

количество студентов. 

Занятия спортом и успешный тренировочный процесс требуют 

постоянного пополнения спортивной базы и высококачественного инвентаря. 

Оснащение спортивного зала является также задачей следующего года. 

За 2025 год произошло достаточно большое движение контингента, 

основной причиной которого нежелание заканчивать учебный процесс.  

Несмотря на то, что за последние годы прослеживается динамика 

уменьшения количества отчисленных из учреждения (2021 – 75 человек, 2022 

– 70 человек, 2023 – 47 человек), работу в данном направлении необходимо 

продолжить. 

 Как один из возможных вариантов повышения спроса на обучение в 

Техникуме и повышения интереса к учебной деятельности – открытие новых 

специальностей и программ дополнительного образования. В 2024 году в 

Техникуме начата реализация образовательной программы, «Ветеринария». 

В 2025 году в рамках ранней профориентационной деятельности 

произведен набор обучающихся 6-8 классов для обучения по дополнительной 

образовательной программе «Агрокласс» и обучающихся 10 классов по 

профессиональной программе «Тракторист».  

В рамках Всероссийского проекта ранней профессиональной 

ориентации школьников «Билет в будущее» (национальный проект 

«Образование») на базе Техникума и филиала состоялись профессиональные 

пробы для учащихся 7-10 классов Елизовского и Мильковского районов по 3 

направлениям: «Агроном» (с. Сосновка), «Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей» и «Специалист по эксплуатации и ремонту 

сельскохозяйственной техники» (с. Мильково). Всего в пробах приняли 

участие 42 школьника. 

Такие виды работы по профориентационной деятельности школьников 

имеют определённые результаты и будут продолжены в следующем году.  

Наряду с успехами при формировании современной образовательной 

среды, обеспечивающей условия личностного роста и социализации 
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выпускников Техникума, педагогический коллектив объективно сталкивается 

с необходимостью разрешения проблем: 

− учебно-методическое обеспечение реализуемых Техникумом 

федеральных государственных образовательных стандартов всех 

направлений подготовки СПО требует совершенствования, разработки 

новых форм учебно–методических материалов для студентов 

профессиональных модулей, учебных и производственных практик; 

− необходимость систематического повышения квалификации 

педагогических работников Техникума, а также включение в план 

работы отчетность преподавателей общепрофессиональных и 

профессиональных дисциплин и мастеров производственного обучения 

по выбранным темам самообразования; 

− расширение использования информационных технологий в 

образовательном и методическом процессах. В настоящее время 90% 

педагогов Техникума повысили свою квалификацию в освоении 

информационно-коммуникационных технологий, но сохраняется разрыв 

между количеством педагогическими работниками, владеющих новыми 

информационными технологиями и использующих данные новшества в 

педагогической практике; 

- оснащение учебно-лабораторной базы и обновления средств 

вычислительной техники недостаточно; 

- компьютеры в здании образовательного учреждения связаны между 

собой отдельными одноранговыми локальными вычислительными 

сетями, которые способствуют потери данных. Для улучшения 

работоспособности, хранения данных и данных общего пользования, 

надежной системы защиты информации и обеспечения 

конфиденциальности и удобства нужно создать единую 

информационную локальную вычислительную сеть с выделенным 

сервером. 

 

Задачи на 2026 год 

 

Исходя из анализа работы за 2025 учебный год, учреждение 

формулирует перечень задач на 2026 год, реализация которых позволит 

достичь лучших результатов в работе по сравнению с 2025 годом: 

1. Создание дополнительных условий для повышения качества знаний и 

сохранности контингента обучающихся, за счет: 

− совершенствование механизмов повышения мотивации обучающихся к 

учебной деятельности; 

− организация качественной работы социально-психологической службы в 

вопросах индивидуальной работы с обучающимися; 

− совершенствование учебно-методической базы и технической 

обеспеченности учебного процесса; 
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− повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников (повышение квалификации, самообразование, КТ-

компетентность, наставничество, взаимопосещения и пр.); 

− решение вопроса о возможности увеличения мест для проживания 

студентов в филиале Техникума. 

2. Разработка новых образовательных программ и открытие новых 

специальностей, в том числе в рамках платных услуг. 

3.  Дальнейшее совершенствование системы дополнительного образования: 

− разработка и введение новых образовательных программ внеурочной 

деятельности в рамках казачества; 

− повышение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

образования и спортивными учреждениями; 

4. Участие в конкурсах грантовой поддержки для реализации отдельных 

проектов учебной и внеурочной деятельности; 

5.  Совершенствование воспитательной системы учреждения через: 

− активизацию деятельности кураторов групп и у педагогов по вопросам 

формирования личностных качеств каждого обучающегося; 

− сплочение коллективов групп студентов через повышение мотивации 

обучающихся путем привлечения к совместному участию во 

внеклассных мероприятиях; 

− профилактику девиантного поведения и вредных привычек. 

 

16 ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИКУМА за 2025 год 

 
Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 
1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию" (с изменениями и 
дополнениями) 

Показатели деятельности общеобразовательной организации, 
подлежащей самообследованию   (по состоянию на 31.12.2024 г.) 

 
N п/п Показатели  Единица измерения 

 Техникум 

с. Сосновка 

Филиал  

с. Мильково 

Общий 

показатель 

1. 
Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным 

программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе: 

человек 25 

+ 1 а/о 

64 

+1 а/о 

89  

+ 2 а/о 

1.1.1 По очной форме обучения человек 25 64 89 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 0 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 0 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным 

человек 71 

+ 4 а/о 

0 71 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70581476/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70581476/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70581476/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70581476/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70581476/2000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70581476/2000
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программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

1.2.1 По очной форме обучения человек 71 0 71 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 0 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 0 0 

1.3 Количество реализуемых образовательных 

программ среднего профессионального 

образования 

единиц 5 4 9 

1.4 Численность студентов (курсантов), 

зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

человек 80 32 112 

1.5 Утратил силу     

1.6 Численность/удельный вес численности 

выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", 

в общей численности выпускников 

человек/

% 

93,85% 92,98% 0 

1.7 Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, 

в общей численности студентов 

(курсантов) 

человек/

% 

0 4 чел. 6% 0 

 

1.8 Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), обучающихся по 

очной форме обучения, получающих 

государственную академическую 

стипендию, в общей численности 

студентов 

человек/

% 

78 чел 

38/% 

46 чел. 

71% 

60% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности работников 

человек/

% 

33/45,8% 14/56% 47/48,5 % 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек/

% 

27/ 81,8% 11/44% 38/80,6% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек/

% 

14 /42,4% 3/12% 17/36,2 % 

1.11.

1 

Высшая человек/

% 

6  / 13,6% 1 / 5,8% 7  / 11% 

1.11.

2 

Первая человек/

% 

3 / 6,8% 2  / 11,8% 5 / 7,6%  

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших 

повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в 

человек/

% 

29 / 87,8% 9 / 41% 38 / 86,3% 

http://ivo.garant.ru/document?id=71533558&sub=10011
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общей численности педагогических 

работников 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих 

в международных проектах и ассоциациях, 

в общей численности педагогических 

работников 

человек/

% 

0 0 0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)* 

 133 

(+9 чел. 

а\о) 

64 

(+1 чел. 

а\о) 

 

2. 
Финансово-экономическая деятельность 

2.1 Доходы образовательной организации по 

всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 

тыс. руб. 171003,82 11562,12 182565,94 

2.2 Доходы образовательной организации по 

всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 122145,58 3303,46 125449,04 

2.3 Доходы образовательной организации из 

средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 5452,30 1065,40 6517,7 

2.4 Отношение среднего заработка 

педагогического работника в 

образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной 

плате наёмных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

% 90% 76% 166% 

3. 
Инфраструктура 

3.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

кв. м 32,5 17,69 кв. 

м 

28,9 

3.2 Количество компьютеров со сроком 

эксплуатации не более 5 лет в расчете на 

одного студента (курсанта) 

единиц 0,3 25 

единиц/ 

0,35 

0,4 

3.3 Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), проживающих в 

общежитиях, в общей численности 

студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

человек/

% 

92 0 92 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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4.1 Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов) из числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

в общей численности студентов 

(курсантов) 

человек/

% 

53 / 26,6% 0 53 / 19% 

4.2 Общее количество адаптированных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том 

числе 

единиц 

 

0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

единиц 

 

0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

единиц 0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

единиц 

 

0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

единиц 

 

0 0 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

единиц 

 

0 0 0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

человек 

 

0 0 0 

4.3.1 по очной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 

0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 

0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 

0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 

0 0 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

 

0 0 0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 

0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 

0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

 

0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 

0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

 

0 0 0 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 

0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

человек 

 

0 0 0 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

0 

0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 

0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

человек 

 

0 0 0 

4.5.1 по очной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 

0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 

0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

человек 

 

0 0 0 

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 

0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 

 

0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

человек 

 

0 0 0 
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опорно-двигательного аппарата 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

 

 

0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

 

0 0 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

 

0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 0 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 0 0 

4.7 Численность/удельный вес численности 

работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по 

вопросам получения среднего 

профессионального образования 

инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной 

организации 

человек/

% 

14 

человек / 

42% 

2 

человека / 

11% 

16 

человек / 

31,4% 

 


